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UCHWALA Nr XXX/183/2005
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 25 stycznia 2005 r.

w sprawie: regulaminu okreslajacego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, moty-

wacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny

doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrod i innych $wiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy, z wytgczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu $swiadczen socjalnych,
4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112; z
pdézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z
p6ézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine prze-
liczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych za-
dan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkoéw przyznawania dodatku motywa-
cyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw zalicza-
nia okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawnia-
jacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz.
455 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Goczatkowice-Zdroj,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli szkot, przedszkoli i placowek oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine Goczatkowice-Zdroj
ustala sie regulamin okreslajgcy:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki

przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegbétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrodiinnych
$wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych,

4) wysokosé oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniej-
szej uchwaty.

§2
Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 1
majg zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 .
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4
Tracg moc:

1. uchwata nr XXIX/170/2000 Rady Gminy Goczat-
kowice Zdrdj z dnia 19.09.2000 r. w sprawie:
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regulaminu okreslajgcego:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczego6towy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz nagroédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu $wiadczen socjalnych,

4) wysokos¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego

2. uchwata nr LII/310/2002 Rady Gminy Goczatkowice

Zdroj z dnia 24.09.2002 r. w sprawie zmiany uchwa-

ty nr XX1X/170/2000 z dnia 19.09.2000 r. dotyczacej

regulaminu wynagradzania nauczycieli

3. uchwata nr LII/311/2002 Rady Gminy Goczatko-
wice-Zdro6j z dnia 24 wrzesnia 2002 r. w sprawie
ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkot i przedszkoli prowadzonych
przez Gmine za ich osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka

Zatacznik

do uchwaty Nr XXX/183/2005.
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj
z dnia 25 stycznia 2005 r.

REGULAMIN
okreslajacy:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz
za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrod i innych
Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z
wytaczeniem swiadczen z zaktadowego fundu-
szu swiadczen socjalnych,

4) wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa, bez
blizszego okreslenia o:

1) regulaminie — nalezy przez to rozumiec re-
gulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczego6towy
sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, wysokos$¢ i warunki wyptacania
sktadnikbw wynagrodzenia nauczycieli oraz
nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, z wytaczeniem $wiadczen z
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
wysoko$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci mi-
nimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych
do dodatku funkcyjnego, ogoélnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wy-
kazu trudnych i ucigzliwych warunkow pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za
warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw
zaliczania okres6w zatrudnienia i innych okre-
sOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.),

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Go-
czatkowice-Zdré;j,

4) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespét szkot lub pla-
cowek, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Goczatkowice-Zdroj,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez ro-
zumiec dyrektora lub wicedyrektora jednostek,
o ktérych mowa w pkt 4,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze
dyrektorow i innych nauczycieli, ktébrym zgodnie
ze statutami powierzono stanowiska kierowni-
cze,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

9) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,
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10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w § 1 ust. 1 rozporzadzenia.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat
§2

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego
za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach mie-
siecznych poczynajgc od czwartego roku pracy,
przy czym dodatek ten nie moze przekroczyé¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczegobtowe zasady zaliczania okreséw zatrudnie-

nia do stazu pracy, bedgcego podstawg ustalenia
stawki dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla
rozporzadzenie.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca ka-
lendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
nastgpito w ciggu miesigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do do-
datku lub do wyzszej jego stawki nastgpito
pierwszego dnia miesiaca.

§4

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w stanie nieczynnym oraz nauczycielowi za okres
urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis
szczegoblny stanowi inaczej.

Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do
pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§5

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Ill
Dodatek motywacyjny

§6

. Nauczycielowi w zaleznos$ci od osigganych

wynikdéw pracy, moze by¢ przyznany dodatek mo-
tywacyjny.

. Tworzy sie fundusz motywacyjny przeznaczony

na wyptate dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1
w wysokosci 85 zt na jeden etat kalkulacyjny na-
uczyciela, w danym roku, przy czym liczbe etatéw
kalkulacyjnych ustala sie sumujac liczbe etatéow
nauczycieli petnozatrudnionych (bez godzin po-
nadwymiarowych) i niepetnozatrudnionych w
przeliczeniu na petne etaty.

§7

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie w
szczegolnosci pod uwage:

1) osiggniecia szkoty (placéwki) w zakresie reali-
zacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
golnej opieki;

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
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lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrz szkolnego doskonalenia zawodowe-
go nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§8

. Wysokosé dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
wynosi miesiecznie od 70 do 300 zt.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
wynosi miesiecznie od 200 do 500 zi.

§9

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz
1 rok, przy czym dodatek motywacyjny moze
przystugiwaé nauczycielowi po przepracowaniu
co najmniej 1 roku w danej szkole.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty w granicach $rodkéw, o ktérych
mowa w § 6, uwzgledniajgc poziom spetniania
warunkdéw, o ktéorych mowa w § 7.

. Decyzje w sprawie przyznania dodatku motywacyj-
nego dla dyrektora szkoty podejmuje Wojt Gminy.
Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§10

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny
§11

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

2) funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela-
konsultanta,

3) funkcje opiekuna stazu,

4) wychowawstwo klasy lub oddziatu przedszkol-
nego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktorym powierzono obowigzki, o ktérych mowa w

ust. 1 pkt 1i 4, w zastepstwie.

§12

. Wysokos$¢ dodatkow funkeyjnych ustala sie wedtug
zatgczonej tabeli nr 1, stanowigcej zatagcznik do

regulaminu, na okres 1 roku szkolnego.

2. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
jest uzalezniona od nastepujacych czynnikow:

1) wielkosci szkoty, liczby uczniow i oddziatow,

2) warunkoéw organizacyjnych

3) zlozonosci zadan wynikajacych z zajimowanego
stanowiska,

4) liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

5) wynikow pracy szkoty,

6) organizacji pracy, zasadnosci podejmowanych
decyzji,

7) jakosci sprawowanego nadzoru i kontroli we-
wnetrznej,

8) prawidtowosci wykonania budzetu i przestrze-
gania dyscypliny budzetowej,

9) terminowosci i rzetelnosci wykonywania za-
dan,

10) wspdtpracy zrada pedagogiczng, samorzagdem
uczniowskim, réznymi organizacjami i instytu-
cjami wspomagajgcymi dziatalno$¢ szkoty.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, w tym pet-
nigcych inne niz dyrektor funkcje kierownicze w
stawkach okreslonych w ust. 1, przyznaje dyrektor
szkoty, a dla dyrektora —Woéjt Gminy

§13

1. Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
o ktérym mowa w 8§ 13 ust. 1 pkt 1 lub funkcji, o
ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 2-4, a jezeli powie-
rzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych zgodnie
z tabelg nr 1, przystugujg réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiazki kierownicze lub
wychowawstwo klasy w zastepstwie, poczawszy
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
uptywie miesiecznego okresu wykonywania obo-
wigzkow.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

4. Jezeli odpowiednie stanowisko kierownicze lub wy-
chowawstwo powierzono nauczycielowi na okres
nie obejmujgcy petnych miesiecy, dodatek funk-
cyjny wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do
czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

§14

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
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ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a je-

zeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego 3.

dnia miesigca — od tego dnia.
§15

1. Nauczycielowi, z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystu-
guja dodatki funkcyjne, o ktorych mowa w & 11 ust.
1 stosownie do powierzonych zadan.W przypadku
zbiegu prawa do kilku dodatkéw, nauczyciel otrzy-
muje wszystkie nalezne dodatki.

2. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za

wychowawstwo tylko za jeden oddziat. 1.

3. Nauczycielom, o ktérych mowa w ust. 2, zatrud-
nionym w niepetnym wymiarze zaje¢, przystuguje
dodatek za wychowawstwo w wysokos$ci propor-
cjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§16 2.

1. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

warunki pracy okreslonej w ust. 1, powiekszonej o

10% wynagrodzenia zasadniczego.

Wysokos$¢ dodatku za warunki szkodliwe dla zdro-

wia wynosi:

1) od 10 do 35 zt miesiecznie — przy pierwszym
stopniu szkodliwosci

2) od 17 do 49 zt miesiecznie — przy drugim stopniu
szkodliwosci

3) od 22 do 67 zt miesiecznie — przy trzecim stopniu
szkodliwosci.

§19

Dodatek za warunki pracy przystuguje za kazda
efektywnie przepracowang w takich warunkach
godzine zaje¢ oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za okres urlopu wypoczynkowego, o ile przepis
szczegolny nie stanowi inacze;j.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel lub nauczyciel, ktébremu powie-
rzono stanowisko kierownicze, realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie proporcjo-
RozdziatV nalnie, w odpowiedniej czesci, jezeli nauczyciel
realizuje w tych warunkach tylko cze$¢ obowigzu-
Dodatek za warunki pracy jacego go wymiaru zajec¢ lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.
8§17 4. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy meto-
dycznego, zatrudnieni w szkotach, w warunkach
1. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczy- trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia,
cielom pracujgcym w trudnych, ucigzliwych lub za ktore przystuguje stosowny dodatek, realizujgcy
szkodliwych dla zdrowia warunkach. obowigzujgcy ich wymiar godzin w takich warun-
2. Za prace w warunkach trudnych uznaje sie kach, otrzymujg ten dodatek w takiej czesci, w jakiej
prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 6 rozpo- realizowany przez nich wymiar godzin zaje¢ pozo-
rzgdzenia. staje do obowigzkowego tygodniowego wymiaru
3. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sig zaje¢ w tej placéwce.
prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w § 7 rozpo- 5. Ciezarnej nauczycielce zatrudnionej w warunkach
rzgdzenia. trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdro-
4. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wia, ktérg przeniesiono do pracy nieuciagzliwej na
uznaje sie prace okreslong w odrebnych przepi- podstawie orzeczenia lekarskiego, stwierdzajace-
sach. go, ze ze wzgledu na stan zdrowia, nie powinna
wykonywac¢ pracy w takich warunkach, dodatek
8§18 za warunki pracy przystuguje do dnia rozpoczecia
urlopu macierzynskiego w wysokosci sredniej
1. Wysokos$¢ dodatku za trudne warunki pracy wyno- miesiecznej dodatku z okresu 3 miesiecy przed
si: przeniesieniem.
1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
- za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 6 8 20
pkt 1,2,4,8 i 16 rozporzadzenia,
2) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za trudne
- za prace w warunkach, o ktérych mowa w § 6 lub ucigzliwe warunki pracy oraz dodatku za warunki
pkt 3, 51 11 rozporzadzenia, szkodliwe dla zdrowia, nauczycielowi przystuguje
3) 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela prawo do dodatku z kazdego tytutu.
- za prace, o ktorych mowa w § 6 pkt 6, 9, 13,
14 15. § 21

2. Wysokos$é dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy

jest rowna odpowiedniej stawce dodatku za trudne Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
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niem warunkow, o ktérych mowa w 8 17 — 19 regula- wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
minu, dla dyrektora ustala Wojt Gminy, dla nauczy- w § 24 ust. 2 i 4, ustala sie mnozac odpowiedni tygo-
cieli — dyrektor szkoty. dniowy wymiar godzin przez 4,16 — z zaokrggleniem

§ 22

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie¢ miesigcznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 23

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwy-
miarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy — Karta
Nauczyciela.

. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
powyzej tygodniowego obowigzujgcego wymiaru
godzin.

8§24

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe,
w tym za godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli
godziny te realizowane sg w warunkach uprawnia-
jacych do tego dodatku.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie: dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng licz-
be godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 4, w
sposob okreslony w ust. 2.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing do-
raznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 25

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy
sie za petng godzine.

§ 26

1. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 23,
z zastrzezeniem ust. 2 i 3, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie
organizacyjnym, nie zrealizowane przez nauczy-
ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a zwtaszcza w zwigzku z:

a) zawieszeniem zajeé¢ z powodu epidemii, mro-
zow lub powodzi

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c¢) organizacja rekolekcji wielkopostnych,

d) swietem Dnia Edukacji Narodowej,

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz 5 dni,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

3. Za faktycznie przepracowane uznaje sie takze
godziny zajeé, ktérych nauczyciel nie mogt zreali-
zowac¢ ze wzgledu na wykonywanie innych prac
zleconych przez pracodawce.

§ 27

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym, nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zajec¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 28

1. Dlaustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w
pracy lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie i
koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzujacy tygodniowy wymiar zaje¢ ustalony
dla nauczyciela zgodnie z art. 42 ustawy — Karta
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodnio-
wy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przy-
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stuguje wynagrodzenie w tygodniu, o ktérym
mowa w ust. 1, nie moze by¢ wiegksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 29

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od zaje¢
realizowali planowane i odpowiednio udoku-
mentowane zorganizowane zajgcia dydaktyczne i
opiekunczo-wychowawcze, a nie otrzymujg za ten
dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane go-
dziny ponadwymiarowe, nie wiecej jednak niz za
4 godziny.

2. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
tzw. zielonych szkét — jak za 10 godzin ponadwy-
miarowych tygodniowo.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu, w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 31

Nauczycielowi, ktoéry przepracowat w szkole co naj-
mniej jeden rok, za jego osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrekto-
ra szkoty lub Wojta Gminy.

§ 32

1. Nagrody przyznawane sg ze specjalnego funduszu
nagrod utworzonego na podstawie art. 49 ustawy
- Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji dyrek-
tora szkoty oraz organu prowadzacego.

2. Specjalny fundusz nagrod stanowi 1 % planowane-
go rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
szkoét i przedszkoli prowadzonych przez Gmine, z
czego:

1) 70 % przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 30% pozostaje do dyspozycji organu prowadzg-
cego.

3. Na pisemny wniosek dyrektora lub Sekretarza
Gminy, Wojt Gminy moze dokonaé¢ zwiekszenia
funduszu nagréd z przeznaczeniem na w/w nagro-
dy, w miare posiadanych $srodkéw finansowych.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, nie ma
zastosowania przepis ust. 2.

§33

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi nagrody
jest:

1) co najmniej dobra ocena pracy,

2) otrzymywanie w danym roku szkolnym lub w
roku szkolnym poprzedzajgcym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyjnego,

3) legitymowanie sie wybitnymi osiggnieciami
a. w zakresie w pracy dydaktycznej:

— dobre wyniki w nauczaniu danego przed-
miotu potwierdzone w sprawdzianach i
egzaminach prowadzonych przez okrggo-
we komisje egzaminacyjne

— dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniow do konkurséw
i olimpiad przedmiotowych lub zajgciem
I-1ll miejsca w konkursach, zawodach,
przegladach i festiwalach gminnych, regio-
nalnych, wojewodzkich i ogolnopolskich

— osiggniecia w pracy z uczniami zdolnymi
lub uczniami majgcymi trudnosci w nauce

— publikacje w wydawnictwach i prasie fa-
chowej

— dziatalno$é innowacyjna w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i
opracowywania autorskich programoéw

b. w zakresie pracy wychowawczej:

— integracja klasy i sSrodowiska szkolnego

— przygotowanie uroczystosci szkolnych lub
Srodowiskowych

— organizacja i prowadzenie wypoczynku
letniego i zimowego dla dzieci i mtodziezy

— organizacja imprez kulturalnych, sporto-
wych i rekreacyjnych,

— wspotpraca z innymi placéwkami oswia-
towymi oraz stowarzyszeniami i instytu-
cjami kulturalnymi, naukowymi itp.

c. w zakresie pracy opiekunczej:

— pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej i zyciowej

— profilaktyka uzaleznien, przeciwdziatanie
alkoholizmowi, agresji i przemocy

— prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu
poszanowanie szkolnej bazy materialnej i
cudzej wtasnosci

2. Warunkiem przyznania nagrody dyrektorowi szkoty
lub przedszkola jest réwniez:

a) racjonalne wydatkowanie $srodkéw finanso-
wych

b) szczegoblna dbato$é o majatek szkoty

c¢) tworzenie odpowiednich warunkéw do rozwoju
i samodzielnosci uczniow

d) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji
zadan i rozwoju zawodowym

e) wspotpraca z organami nadzorujgcymi i $rodo-
wiskiem.

§34

1. Wysokosé nagrod, o ktérych mowa w § 32 ust. 2
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pkt 2, ustala Wéjt Gminy uwzgledniajac wysoko$¢
funduszu przeznaczonego na ten cel oraz liczbe
ztozonych wnioskow.

2. Wysokos¢ nagréd, o ktérych mowa w § 32 ust. 2 pkt
1, ustalajg dyrektorzy z zastrzezeniem, ze wysoko$¢
nagrody dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢
wysokosci nagrody, o ktorej mowa w ust. 1.

§35

Nagrody przyznaja:

1) ze srodkédw przeznaczonych na nagrody dy-
rektora — dyrektor szkoty lub przedszkola, po
zasigegnigciu opinii rady pedagogicznej

2) ze srodkdéw pozostajgcych do dyspozycji organu
prowadzgcego —Wojt Gminy.

§ 36

1. Z wnioskami o przyznanie nagrody przez Wojta

Gminy moze wystepowac:

1) dla nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
oswiatowych — dyrektor placéwki, po zasiegnie-
ciu opinii Rady Pedagogicznej,

2) dla dyrektorow — pracownik Gminy odpowie-
dzialny za sprawy o$wiaty.

2. Z wnioskami o przyznanie nagrody dyrektora
szkoty lub przedszkola moga wystepowaé

1) organ nadzoru pedagogicznego

2) rada pedagogiczna,

3) organy spoteczne szkoty

4) organizacje zwigzkow zawodowych

3. Whnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktada
sie w Sekretariacie Urzedu Gminy.

§37

Whniosek o przyznanie nagrody przez Wojta Gminy
powinien zawiera¢ nastepujace dane kandydata do
nagrody:

1) imie, nazwisko (imiona),

2) date urodzenia,

3) informacje o stopniu awansu zawodowego,

4) informacje o wyksztatceniu i stopniu specjali-

zacji zawodowej,

5) informacje o stazu pracy pedagogicznej oraz
przebiegu pracy zawodowej w danej placéw-
ce,

6) informacje o petnieniu funkcji — zajmowanym
stanowisku

7) wyszczegolnienie dotychczas otrzymanych na-
grod,

8) ocene pracy i date jej otrzymania,

9) okres otrzymywania dodatku motywacyjnego
w danym roku szkolnym oraz w roku szkolnym
poprzedzajagcym przyznanie nagrody,

10) uzasadnienie, w tym informacje o dorobku
kandydata i jego osiagnieciach dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych w okresie od
ostatnio przyznanej nagrody.

§38

Nauczyciel, ktobremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis winien by¢ zamiesz-
czony w jego aktach osobowych.

§39

Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu
roku szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac
nagrode Wojta Gminy, Slaskiego Kuratora O$wiaty
lub Ministra Edukacji Narodowe;.

Rozdziat VIiI
Dodatek mieszkaniowy
8§40

Nauczycielowi zatrudnionemu w szkotach i przedszko-
lach prowadzonych przez Gmine w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wyma-
gane do zajmowania stanowiska nauczyciela, przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

8§41
1. Wysoko$é nauczycielskiego dodatku mieszka-

niowego jest uzalezniona od stanu rodzinnego
uprawnionego nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) dla jednej osoby w rodzinie — 42,00 zt
2) dla dwoch oséb w rodzinie — 56,00 zt
3) dla trzech os6b w rodzinie — 70,00 zt

4) dla czterech i wiecej os6b w rodzinie — 84,00 zt

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 1, zalicza
sie nauczyciela oraz wspoélnie z nim zamieszkujg-
cych: wspotmatzonka oraz dzieci a takze rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

3. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcego
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokos$ci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie
wspolnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat ten dodatek.

§ 42

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
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. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

1) nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, z zastrzezeniem ust. 7.

. W przypadku, gdy z nauczycielem powotanym do

stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na

czas okreslony, dodatek mieszkaniowy wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta
zostata zawarta.

§43

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na pisemny wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktorych mowa w 8§ 38 ust. 3, na ich
wspolny wniosek, z uwzglednieniem ust. 2.

. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
a dyrektorowi —Wéjt Gminy.

§44

. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkanio-

wego wygasa:

1) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym ustaty warunki uprawniajgce do pobie-
rania dodatku,

2) z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego, w
ktorym nastgpito wygasniecie lub rozwigzanie
stosunku pracy z nauczycielem.

. Wyptacanie przystugujgcego dodatku ulega zawie-

szeniu na okres:

a) urlopu bezptatnego nauczyciela dtuzszego niz

jeden miesiac,

umieszczenia dziecka, od posiadania, ktérego

uzaleznione jest prawo nauczyciela do dodatku,

w domu dziecka lub innej placowce o$wiatowo-

wychowawczej,

c) zaprzestania sprawowania opieki nad dzieckiem,
od ktérego uzaleznione jest prawo nauczyciela
do dodatku.

. Wznowienie wptacania dodatku, po ustaniu przy-

czyny zawieszenia, nastgpuje po ziozeniu przez

nauczyciela ponownego pisemnego wniosku, na
zasadach przyjetych w niniejszym regulaminie.

b

-

§45

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest nauczycielski
dodatek mieszkaniowy, jest zobowigzany niezwtocz-
nie, pisemnie powiadomi¢ pracodawce o wszelkich
okolicznosciach powodujgcych zmiane w wysokosci
przyznanego dodatku, utrate prawa do niego lub za-
wieszenie jego wyptacania.

§ 46

1. Dodatek przystugujgcy za niepetne miesigce kalen-
darzowe, wyptaca sie w wysokosci 1/30 dodatku
za kazdy dzien

2. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
8§47

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z
przyczyn wymienionych w ust. 1, ustala sie w wy-
sokosci 1/30 wszystkich sktadnikow wynagrodzenia
wyptacanych z gory.

3. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o
ktorych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong
w ust. 2.

§48

1. Nauczycielom, ktérzy zgodnie z organizacjg pracy
szkoty realizowali zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze lub opiekuncze w dniu tygodnia wolnym
od pracy tj. w sobote lub niedziele, przystuguje z
tego tytutu inny dzieh wolny od pracy.

2. Za prace w sSwieto przypadajace poza dwoma
dniami w tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w uza-
sadnionych przypadkach, zamiast dnia wolnego,
wynagrodzenie ze 100% dodatkiem.

8§49
Zmian w regulaminie dokonuje Rada Gminy, po

uzgodnieniu z wtasciwymi strukturami zwigzkéw za-
wodowych dziatajgcych w os$wiacie.
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Tabela dodatkéw funkcyjnych
Tabela 1
Lp. Stanowisko Miesiecznie w zt
od do
I. |Stanowiska kierownicze: X X
A. |Przedszkola: X X
1. |Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 150 300
2. |Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie 300 550
B. |Szkoty wszystkich typow: X X
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 300 700
2. |Dyrektor szkoty liczacej od 7 do 12 oddziatow 500 900
3. |Dyrektor szkoty liczgcej od 13 do 18 oddziatow 600 1.100
4. |Dyrektor szkoty liczacej 19 oddziatow i wiecej 900 1.400
5. [Wicedyrektor 250 450
6. |Kierownik filii 150 300
C. |Swietlice: X X
1. |Kierownik swietlicy szkolnej 100 200
4. |Kierownik $wietlicy Srodowiskowej 100 200
ll. |Inne dodatki funkcyjne: X X
1. |Wychowawstwo w przedszkolu 40 50
2. |Wychowawstwo w szkole 40 50
3. |Opiekun stazu 20 40
4. |Doradca metodyczny 150 250
5. |Nauczyciel - konsultant 20 40

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka
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UCHWALA Nr XXX1/199/2005
Rady Gminy Goczatkowice-Zdroj

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty nr XXX/183/2005 Rady Gminy Goczatkowice-Zdréj z dnia 25.01.2005 r.
dotyczacej wynagrodzenia nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 31 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 112; z
p6zn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41
ust. i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pdézn. zm.) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko-
$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzineg prze-
liczeniowg wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan
i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku funkcyjnego, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatku motywacyj-
nego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy
stanowigcych podstawe przyznania dodatku za wa-
runki pracy oraz szczegélnych przypadkdw zaliczania
okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39, poz. 455
z pédzn. zm.),

Rada Gminy Goczatkowice-Zdroj,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr XXX/183/2005 Rady Gmi-
ny Goczatkowice-Zdroj z dnia 25.01.2005 r. w sprawie
regulamin okreslajacego:

1) wysokosé stawek oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za
warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania sktadnikéw
wynagrodzenia nauczycieli oraz nagrédiinnych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy, z
wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego fundu-

szu Swiadczen socjalnych,
4) wysokos¢ oraz szczegbdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego
dokonuje sige nastepujgcych zmian:
§ 13 — skresli¢
2. 816 — skresli¢
3. w 8§ 18 — skresla sie ust. 3
4. w 8§ 21—wyrazenie ,wysoko$¢ dodatku” zastepuje
sie stowem ,, dodatek”
w 8 21 — stowo ,ustala” zastepuje sie stowem
~Przyznaje”
6. § 22 — skreslié
7. 8 34 — przyjmuje sie w brzmieniu:
, 1.Wysokos¢ nagrdéd, o ktéorych mowa w § 32 ust.
2 pkt. 2 wynosi do 2.500 zt.
2. Wysokosé nagrod, o ktorych mowa w § 32 ust.
2 pkt. 1 wynosi do 1.000 zt.”
§ 29 — skresli¢
9. w 841 —skresla sieust 2i 3.

—_

o

o

§2
Postanowienia regulaminu, o ktérym mowa w § 1
majg zastosowanie do wynagrodzen wyptacanych od
dnia 1 stycznia 2005 r. do dnia 31 grudnia 2005 .
§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

inz. Krzysztof Kleczka
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UCHWALA Nr XXIV/225/05
Rady Gminy Hazlach

z dnia 16 lutego 2005 roku

w sprawie: tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin w placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. 142/01/1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art.
42 ust. 7 pkt 3 — Karty Nauczyciela po zasiegnieciu
opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty

Rada Gminy Hazlach
postanawia:

81

Okresli¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin w
placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
dla pedagogow, psychologéw, logopedow, nauczy-
cieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze,
nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania a takze
dla nauczycieli przedmiotow i zaje¢ o roznym tygo-
dniowym wymiarze godzin stanowigcy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy Haz-
lach.

§3

Traci moc uchwata Rady Gminy w Hazlachu nr XVIII/
213/2000 z dnia 31.08.2000 r. w sprawie tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli,
ktébrym powierzono stanowiska kierownicze oraz dla
nauczycieli realizujgcych dodatkowe zadania a takze
dla nauczycieli przedmiotow i zajeé w réznym wymia-
rze godzin.

84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujgcag od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Zatacznik do uchwaty
Rady Gminy Hazlach nr XXIV/225/05
z dnia 16.02.2005 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
w placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine dla pedagogéw, psychologow,
logopedow, nauczycieli ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, nauczycieli realizujgcych
dodatkowe zadania a takze dla nauczycieli
przedmiotow i zaje¢ o r6znym tygodniowym
wymiarze godzin.

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
prowadzonych przez nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrud-
nionych w petnym wymiarze zajec:

1) pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni w szkotach
i przedszkolach — 20 godzin

2) nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej w tym logopedzi zatrudnieni w szkotach i
przedszkolach — 20 godzin.

2. Dla okreslenia tygodniowego obowigzkowego wy-

miaru godzin zajeé nauczycieli wymienionych w §
1. ust. 1 pkt. 1 przez godzine rozumie sie 60 minut, a
przez godzine zaje¢ nauczycielskich wymienionych
w 8§ 1. ust. 1 pkt. 2 nalezy rozumieé 45 minut.

§2

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
kierownicze w szkotach i przedszkolach oraz
nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania ob-
niza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zajec dydaktycznych i opiekunczych o liczbe godzin
zaje¢ stanowiacych roznice miedzy obowigzujgcym
nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a wy-
miarem zaje¢ okreslonym ponizej:

1) dyrektor szkoty:
a) do 7 oddziatéw
wo
b) od 8 do 13 oddziatéw— 8 godzin tygodnio-
wo
c) 14 oddziatéw i wiecej— 4 godziny tygodnio-
wo

— 10 godzin tygodnio-
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2) wicedyrektor szkoty
3) dyrektor przedszkola:

— 10 godzin tygodniowo

a) liczacego do 3 oddziatéw — 12 godzin
tygodniowo

b) liczacego 4 oddziaty i wiecej — 8 godzin

tygodniowo

4) doradca metodyczny:
a) — 6 godzin tygodniowo dla zatrudnionych w
wymiarze 18 godzin tygodniowo
b) — 10 godzin tygodniowo dla zatrudnionych
w wymiarze 30 godzin tygodniowo.
. W szczegolnych wypadkach Wojt moze przydzieli¢
inny wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych i opie-
kunczych niz okre$lony w § 2 ust. 1 dla nauczycieli,
ktéorym powierzono stanowiska kierownicze.
. Wymiar zaje¢ ustalony w § 2 ust. 1 odnosi sie
rowniez do nauczycieli zajmujgcych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje
on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.

§3

. Rozliczanie godzin ponadwymiarowych w sytuacji
realizowania zr6znicowanego wymiaru godzin
ilustrujg nastepujace przyktady:

1) nauczyciel realizuje tacznie 22 godziny, w tym
9 godzin wedtug wymiaru 18 godzinnego i 13
godzin wedtug wymiaru 26 godzinnego
9/18 + 13/26 = 1
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na-
uczyciela wynosi 22 godziny (brak godzin
ponadwymiarowych)

2) nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym
6 godzin wedtug wymiaru 18 godzinnego i 21
godzin wedtug wymiaru 26 godzinnego
6/18 + 21/26 - 1,14
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godzin, to proporcjo-
nalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny, zaokraglajac
do petnych godzin - 24 godziny, pozostate 3 go-
dziny stanowig godziny ponadwymiarowe
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢
nauczyciela wynosi 24 godziny (3 godziny po-
nadwymiarowe)

3) nauczyciel realizuje tagcznie 27 godzin, w tym

10 godzin wedtug wymiaru 18 godzinnego, 5
godzin wedtug wymiaru 26 godzinnego i 12
godzin wedtug wymiaru 30 godzinnego

10/18 + 5/26+12/30 - 1,15

jezeli 1,15 etatu stanowi 27 godzin, to pro-
porcjonalnie 1 etat stanowi 23,48 godziny,
zaokraglajgc do petnych godzin — 23 godziny
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
nauczyciela wynosi 23 godziny (4 godziny po-
nadwymiarowe)

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Karol Czempiel

Wydziat Prawny i Nadzoru Slaskiego Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach informuje, iz Wojewoda
Slgski rozstrzygnieciem nadzorczym Nr PN-BB-0911/
206/R/05 z dnia 25 marca 2005 r. stwierdzit niewaznos¢
uchwaty Nr XXIV/225/05 Rady Gminy Hazlach z dnia
16 lutego 2005 roku w sprawie tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin w placoéwkach oswiato-
wych prowadzonych przez Gmine — w czesciach
okreslonych w:

§ 2 ust. 1 pkt 4 zatagcznika do uchwaty jako nie-
zgodnej z przepisem art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy
zdnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pdézn. zm.)

§ 2 ust. 2 zatgcznika do uchwaty — jako nie-
zgodnej z przepisem art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy
—Karta Nauczyciela w zw. z art. 18 ust. 1 ustawy
0 samorzgdzie gminnym,

8 3 zatacznika do uchwaty — jako niezgodnej z
przepisem art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy — Karta
Nauczyciela,

8 4 uchwaty, dotyczacej zapisu: ,z mocg obowia-
zujgca od 1 stycznia 2005 r.” — jako sprzecznej
z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 roku
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718
z p6zn. zm.) oraz z art. 2 Konstytucji RP.
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UCHWALA Nr XXI1/208/05
Rady Gminy w Jele$ni

z dnia 26 stycznia 2005 r.

w sprawie: ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, w tym réwniez nauczycieli przedmiotéw w r6znym wymiarze
godzin, pedagogow, psychologéw oraz zasady udzielania i rozmiar znizek dla dyrektoréw szkot
i przedszkoli gminy Jelesnia.

Dziatajagc w oparciu o art. 18 ust. 2 pkt. 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym /tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.1591
z p6zn. zm./oraz art. 42 ust. 7 pkt. 2 i 3 i art. 91d pkt.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
/tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
pdézn. zm./

Rada Gminy w Jele$ni
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, prowadzonych przez nauczycieli
niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta
Nauczyciela, zatrudnionych w petnym wymiarze
zajec, ktory okresla ponizsza tabela:

Lp. Stanowiska Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
1. |Pedagodzy i psycholodzy zatrudnieni we wszystkich 20
typach szkot i rodzajach przedszkoli, szkot.
2. |Doradca zawodowy 25
Logopeda 20
4. |Nauczyciele przedszkoli prowadzgcych zajecia w 25
grupach mieszanych

2. Dla okres$lenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli wymienionych w §1
ust. 1 tabeli w poz. 1i 2 przez godzine rozumie sie
60 minut, a przez godzine zaje¢ nauczycielskich w
poz. 3i 4 nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut.

§2

Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych
/wychowawczych/ nauczyciela zatrudnionego w pet-
nym wymiarze, prowadzgacego zajecia z przedmiotow
o réznym wymiarze godzin, ustala sie proporcjonalnie

w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych /wychowawczych/.
Godziny realizowane powyzej ustalonego pensum sg
godzinami ponadwymiarowymi.

§3

1. Ustala sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin dydaktycznych /wychowawczych, opie-
kunczych/ nauczycieli, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkotach, wg. nizej podanej tabeli;

Lp. Funkcja

Obowigzkowy tygodniowy wymiar
zaje¢ dydaktycznych /wych.opiek./

1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad

5 godzin dziennie, liczacego:

— 1 oddziat 15
— 2 oddziaty 12
— 3 oddziaty 10
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2. Dyrektor szkoty kazdego typu i stopnia
liczacej:
— do 4 oddziatéw 12
— 5-6 oddziatow 10
— 7-8 oddziatow 8
-9 -iwiecej 5
2. Wicedyrektorzy szkot /placéwek/ obowigzani sg 84

do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych /wycho-
wawczych, opiekunczych/ w wymiarze o 4 godz.
Wyzszym od wymiaru ustalonego dla dyrektora.

3. Ustalony w pkt. 1i2 wymiar zaje¢ odnosi sie réw-
niez do nauczycieli, ktérym powierzono funkcje
kierownicze w zastepstwie nauczycieli powota-
nych do petnienia funkcji kierowniczych, z tym ze
obowigzuje on tez nauczycieli od pierwszego dnia
miesigca nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
powierzono nauczycielowi petnienie funkcji kie-
rowniczej, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petni¢ te funkcje.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jozef Klimczak

1020

UCHWALA Nr 291/XXI111/2005
Rady Miejskiej w Ktobucku

z dnia 17 lutego 2005 roku

w sprawie optat wnoszonych przez rodzicéw za pobyt dziecka w przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Kitobuck

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 14 ust.
5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwia-
ty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:
81
Okresla sie czas pracy przedszkola przeznaczony na
realizacje tzw. podstawy programowej na 6 godzin
dziennie.

§2

Ustala sie miesieczng optate w przedszkolach w wy-
sokosci:

1. Za korzystanie z 3 positkow dziennie — 65zt
2. Za korzystanie z 2 positkdw dziennie —bb zt
3. Za korzystanie z 1 positku dziennie — 45 zt

§3

Ustala sie miesieczng optate za Swiadczenia z tytutu
opieki i wychowania przedszkolnego w zakresie wy-

kraczajagcym poza podstawe programowa w wysoko-
$ci 20 zt.
84

Ustala sie dzienne stawki zywieniowe tzw. wsad do
kotta we wszystkich przedszkolach w wysokosci:

1. Przy trzech positkach —2,50 zt
2. Przy dwéch positkach —2,00 zt
3. Przy jednym positku -1,50 zt

§5
Optate ustalong w § 2, § 3 i § 4 uiszczajg rodzice,
opiekunowie w danej placowce przedszkola w termi-
nie do 15 kazdego miesiaca.

86
O potowe zmniejsza sie odptatnosé za okres nieobec-
nosci dziecka trwajacej nieprzerwanie wiecej niz 15
dni w ciggu miesigca.

§7

Z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu powyzej
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3 dni, nastepuje zwrot dziennej stawki zywieniowej,
pod warunkiem wcze$niejszego powiadomienia o tym
dyrektora placoéwki przez rodzica.

§8

Burmistrz ma prawo zwolni¢ rodzicéw, opiekunow
od ponoszenia odptatnosci za przedszkole w innych
wyjatkowych przypadkach w catosci lub w czesci, na
okre$lony czas, na uzasadniony, udokumentowany
whniosek, po zaopiniowaniu przez dyrektora placow-
ki.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny Ktobuck i dyrektorom przedszkoli w Gminie.

§10

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slagskiego.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia z mocg obowigzujgca od 1 wrzesénia
2005 roku.

§12

Traci moc uchwata Nr 80/X/99 Rady Miejskiej w Kto-
bucku z dnia 30.09.1999 r. w sprawie optat wnoszonych
przez rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu, uchwa-
ta Nr 18/11/2000 Rady Miejskiej w Ktobucku z dnia
30.03.2000 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr 80/X/99 z
dnia 30.09.1999 r. oraz uchwata Nr 65/VII/2000 Rady
Miejskiej w Ktobucku z dnia 16 listopada 2000 r. w
sprawie zmiany zatgcznika nr 2 do uchwaty Nr 18/1l/
2000 z dnia 30.03.2000 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej w Kiobucku

inz. Jozef Batég

1021

UCHWALA Nr XXXI1/449/2005
Rady Miasta Knurow

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu dla nauczycieli okreslajagcego wysokos¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnegdo, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow
a takze szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw oraz wysokosci, kryteriow i trybu przyznawania nagréod — obowiagzujacy od 1 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 2-3, ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 1 pkt. 1 i ust. 2 i art. 91d ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 2 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi
zmianami), zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela”, art. 18
ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art.
5, art. 8 i art. 13 pkt. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o
ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych aktow
prawnych (Dz. U. Nr 62, poz. 718 z pdzniejszymi zmia-
nami) oraz przepisow Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knurow
uchwala:

1. Wprowadzi¢ dla nauczycieli regulamin okreslajgcy

wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy i
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow
a takze szczegdtowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosci, kryteriow i
trybu przyznawania nagréd — obowigzujacy od 1
stycznia 2005 r. do 31 grudnia 2005 r. Regulamin, o
ktérym mowa wyzej stanowi zatgcznik do Uchwaty
i jest jej integralng czescia.

2. Traci moc Uchwata Nr V/72/2003 Rady Miasta
Knuréw z dnia 23 stycznia 2003 r. w sprawie re-
gulaminu dla nauczycieli okreslajgcego wysokos$é
stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegéto-
we warunki przyznawania tych dodatkéw a takze
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe, godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyptacania
nagrod (DZ. URZ. WOJ. SL. Z 2003 r. Nr 11 poz.
420, z pdzniejszymi zmianami).

3. Traci moc Uchwata Nr XXX/425/2004 Rady Mia-

sta Knuréw z dnia 29 grudnia 2004 r. w sprawie:
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kryteriow i trybu przyznawania nagréd dla nauczy-
cieli.

4. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi
Miasta.

5. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

6. Uchwata wchodzi w zycie od dnia opublikowania
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego
z moca obowigzujacg od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY RADY
dr n. med. Tomasz REGINEK

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/449/2005
Rady Miasta Knurow

z dnia 17 lutego 2005 r.

REGULAMIN
dla nauczycieli okreslajagcy wysokos$é stawek
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodatkow
a takze szczegotowy sposaéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci,
kryteriow i trybu przyznawania nagréd
— obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2005 r.
do 31 grudnia 2005 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust.
1 pkt. 1iust. 2w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U. 22003
r. Nr 118, poz. 1112, z p6zniejszymi zmianami), art. 2,
art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (j.t. Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z p6zniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym (Dz. U. Nr 22 poz.181).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne
81

1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, zespotach szkolno-przedszkolnych,
gimnazjach, oraz ognisku pracy pozaszkolnej dzia-
tajacych na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia

1991 r. 0 systemie o$wiaty (j.t. Dz. U. 22004 r. nr 256
poz. 2572, z p6zniejszymi zmianami), dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Knurow.

2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez

blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki
organizacyjne wymienione w ust. 1,

2) nauczycielach nalezy przez to rozumie¢
wszystkich pracownikow pedagogicznych za-
trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktorych mowa w ust. 1,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednost-
ki, o ktorej mowa w ust. 1,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

5) Karcie Nauczyciela —rozumie sige przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

6) Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Roz-
porzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym (Dz. U. Nr 22 poz.181),

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42
ust. 3, art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz Uchwatg Nr
XXXIV/351/2001 Rady Miasta Knuréw z dnia 01
marca 2001 r. w sprawie tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéw-
kach prowadzonych przez Gmine Knurow oraz
zasad zaliczania do obowigzkowego wymiaru
zaje¢, nauczyciela prowadzacego przedmioty w
réoznym wymiarze godzin,

8) tygodniu — nalezy przez to rozumie¢ 7 kolejnych
dni tygodnia.

ROZDZIAL II
Dodatek za wystuge lat
§2

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystu-
guje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu ma-
cierzynskiego lub koniecznos$ci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§3

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania

o0go6lnych oraz szczegdtowych warunkdw, o ktorych

mowa w rozporzgdzeniu oraz jak nizej, nauczycie-

lowi moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny
za:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci :

a) wysokich srednich w klasyfikacji uczniow,

b) indywidualnych osiggnie¢ uczniéw w kon-
kursach, olimpiadach i zawodach,

c) powyzej srednich wynikow w sprawdzianach
i egzaminach przez jego uczniéw,

d) skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych i opiekunczych powierzonego
zespotu klasowego,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, a w szczegdlnosci :
a) wzbogacanie i unowoczes$nianie bazy dydak-

tycznej,

b) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich
metod pracy,

c) racjonalneizgodne z dyscypling budzetowa
gospodarowanie srodkami finansowymi
(dot. dyrektora).

d) osigganie optymalnych wskaznikéw ekono-
miczno — gospodarczych i menedzerskie
wykorzystanie majatku szkoty (dot. dyrekto-
ra),

3) zaangazowanie, poprzez:

a) dodatkowe czynnosci zwigzane z dziatalno-
$cig szkoty, w tym inicjatywy zwiekszajace
udziat i role szkoty w srodowisku lokal-
nym,

b) doskonalenia nauczycieli systemem samo-
ksztatcenia,

4) bardzo dobra biezgca opinia o pracy.

. Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla

nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 50,00 zi. i nie

moze by¢ wyzsza niz 850,00 zt. z zastrzezeniem ust.

3.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrekto-

ra szkoty i placowki moze by¢ podwyzszona do

50% kwoty okreslonej w ust. 2 biorgc pod uwage

realizacje catoksztattu polityki Gminy w zakresie

edukac;ji.

. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony,

nie krotszy niz 1 miesigc a czestotliwos¢ jego

przyznawania nie mniejsza niz 3 razy w roku bu-
dzetowym.

. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) Prezydent Miasta dla dyrektora szkoty,

2) dyrektor szkoty dla :

a) wicedyrektoréow, przy czym wysoko$¢ do-
datku motywacyjnego nie moze przekroczy¢
wysokosci kwoty przyznanej dyrektorowi
szkoty zgodnie z ust. 2,

b) nauczycieli.

ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

§4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego wynosi jak nizej,

dla:

1) dyrektoréw szkét podstawowych, zespotow
szklono-przedszkolnych, gimnazjow, oraz ogni-
ska pracy pozaszkolnej, liczagcych:

a) do 150 uczniow —do 600,00 zt.
b) od 151 do 300 uczniow —do 680,00 zt.
c) od 301 do 625 uczniow —do 800,00 zt.
d) powyzej 625 uczniow —do 920,00 zt.

2) dyrektorow przedszkoli liczacych:

a) do 50 dzieci —do 450,00 zt.
b) od 51 do 100 dzieci —do 500,00 zt.
c) od 101 do 150 dzieci —do 550,00 zt.
d) od 151 do 200 dzieci —do 600,00 zt.
e) powyzej 200 dzieci —do 650,00 zt.

3) wicedyrektoréw do 70% stawki dodatku funk-

cyjnego dyrektora,
4) opiekundw stazu
5) wychowawcoéw

— 32,00 zt.
— 100,00 zt.

. Dyrektorom: zespotéw szkolno-przedszkolnych,

oraz dyrektorom szkot, ktdrzy zrezygnowali z powo-
tania wicedyrektora lub drugiego wicedyrektora,
zwieksza sie dodatek funkcyjny do 70 % wysokosci
przyznanego dodatku funkcyjnego.

. Dodatki funkcyjne przyznaje:

1) Prezydent Miasta dla dyrektorow szkot,

2) Dyrektor szkoty dla wicedyrektoréw oraz innych
stanowisk kierowniczych, opiekunow stazu i
wychowawcow.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dane-

go stanowiska kierowniczego przystuguje, takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastgpstwie — po 1 miesigcu petnienia
zastepstwa.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek

funkcyjny (wychowawstwo) okreslony w 8§ 4 ust. 1
pkt. 5 tylko za wychowawstwo w jednym oddziale
(grupie) niezaleznie od liczby oddziatéw (grup), w
ktérych prowadzg zajecia.

. Nauczycielom, o ktorych mowa wyzej, zatrudnio-

nym w niepetnym wymiarze zajeé, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za wychowawstwo w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnie-
nia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci
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w pracy,

2) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego
i dla poratowania zdrowia,

3) w okresie, za ktére nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze.

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powodéw obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, jezeli

zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito 1.

pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

8. Przyznana wysokos$é¢ dodatku funkcyjnego moze
ulec zmianie w kazdym czasie bez potrzeby wy-
powiedzenia, jezeli odpadng dotychczasowe lub
zaistniejg nowe warunki uzasadniajgce zmiane
wysokoséci dodatku.

ROZDZIALV

Dodatki za warunki pracy

§5 2.

Dodatek za prace w trudnych warunkach okreslony w
§ 8 pkt. 7 i 8 Rozporzadzenia wynosi 20 % wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela.

§6

1. Nauczycielom z tytutu pracy w warunkach uciagzli-
wych przystuguje dodatek w wysokosci dodatku za
trudne warunki pracy, okreslone w § 5, zwiekszony
o 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty
przyznaje Prezydent.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty.

§7

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego
w 8 51 § 6 niniejszego regulaminu, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

2. Dodatki za warunki pracy okreslone w § 5i 8 6
przystugujg w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz w okre-

sie niewykonywania pracy, za ktére przystuguje 4.

wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypo-
czynkowego.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w catosci,
jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdro-
wia caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Dodatki
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigz-

liwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko cze$¢ 5.

obowigzujacego wymiaru zajeé lub jezeli jest

zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
ROZDZIAL VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiaro-
w3 i za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc stawke osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela, zuwzglednieniem dodatku za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie
lub kohczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na pod-
stawie art. 42 ust. 7 ustawy — Karta Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
goélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw lub innych zdarzen losowych,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli
przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
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miarze godzin — za faktycznie zrealizowane godziny
zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug za-
sad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

ROZD ZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.
§9

. W budzecie miasta tworzy sie fundusz nagrod dla

nauczycieli za ich osiggnigcia w pracy dydaktyczno

— wychowawczej w wysokosci 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

. Srodki na nagrody okreslone w ust. 1 dzieli sie jak

nizej:

1) 25% srodkow okreslonych w ust. 1 na Nagrody
Prezydenta Miasta.

2) 75 % srodkow okreslonych w ust. 1 na Nagrody
Dyrektoréow Szkot.

. W ramach ww. funduszu nagrody przyznaje:

1) Prezydent Miasta Knuréw — dla nauczycieli i
dyrektorow szkét i placéwek prowadzonych
przez Gmine Knuréw.

2) Dyrektor Szkoty — dla nauczycieli danej szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg

charakter uznaniowy.

§10

. Prezydent Miasta przyznaje nagrody ze srodkow,
o ktorych mowa w 8§ 9 ust. 2 pkt. 1.
. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest w
formie nagrody pienieznej w wysokosci brutto :
1) dla nauczyciela stazysty
od 500,00 zt do 1000,00 zt.

2) dla nauczyciela kontraktowego

od 1000,00 zt do 1500,00 zt.
3) dla nauczyciela mianowanego

od 1500,00 zt do 2000,00 zt.
4) dla nauczyciela dyplomowanego

od 2000,00 zt do 3000,00 zt.
. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest z
okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym ter-
minie.

8§11

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta

Miasta wystepuje:

1) dyrektor MZJOS, Rada Szkoty lub Rada Rodzi-
cow — dla dyrektora szkoty,

2) zwiagzki zawodowe — dla dyrektoréw i nauczy-
cieli,

3) dyrektor szkoty — dla nauczyciela zatrudnionego
w szkole.

. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 1 sktada sie w

Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych w cza-

sie nie krétszym niz 30 dni przed dniem przyznania

nagrody.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 powinny za-
wieraé¢: dane osobowe kandydata (nazwisko,
imie, date i miejsce urodzenia, nazwe szkoty,
stanowisko, wyksztatcenie, stopien specjalizacji
zawodowej lub stopien awansu zawodowego,
otrzymane dotychczas nagrody) oraz uzasadnienie.
Wzor wniosku w zatgczeniu

4. Uzasadnienie wniosku o nagrode Prezydenta Mia-
sta powinno zawierac:

1) date przyznania ostatniej nagrody, o ile byta
przyznana,

2) konkretne i wymierne efekty osiggane przez
nauczyciela /dyrektora.

§ 12

Nagroda, o ktorej mowa w § 9 ust. 3 pkt. 1 moze byé
przyznana nauczycielowi za szczego6lne osiggniecia w
pracy dydaktyczno —wychowawczej i opiekunczej, po
przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku, i ktory
spetnia co najmniej 1 z nastepujacych kryteridw:

1) przyczynit sie do osiggniecia przez szkote wyso-
kich wskaznikdédw na sprawdzianie lub egzaminie
przeprowadzanym przez okreggowa komisje
egzaminacyjng,

2) organizuje gminne imprezy, takie jak: sesje
naukowe, imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

3) organizuje i rozwija zajecia pozalekcyjne wykra-
czajace poza srodowisko wtasnej szkoty,

4) wspobtpracuje z organizacjami i instytucjami,
celem poszerzenia oferty zagospodarowania
czasu uczniom lub koordynuje opieke nad
dzieémi na szczeblu miasta,

5) jest inicjatorem, koordynatorem i realizato-
rem wspotpracy miedzynarodowej w zakresie
oswiaty.

§13

1. Nagroda, o ktérej mowa w & 9 ust. 3 pkt. 1 moze
by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktory spetnia co
najmniej 3 z nizej wymienionych kryteriow:

1) wykazuje szczego6lng dbato$¢ o stan majatku
szkolnego,

2) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowy-
mi,

3) wspotpracuje ze Srodowiskiem szkoty, placowki,
w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzeto-
wych a takze pozyskuje od darczyhcow srodki
rzeczowo — finansowe,

4) osigga optymalne wskazniki ekonomiczno —go-
spodarcze,

5) organizuje i aktywnie uczestniczy w realizacji
zadan remontowych oraz inwestycyjnych.

2. Dyrektor/ nauczyciel, ktoremu zostata przyznana
nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umiesz-
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cza sie w jego aktach osobowych.
8§14

1. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrody
ze srodkow okreslonych w § 9 ust. 2 pkt. 2.

2. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej
i Zwigzkom Zawodowym dziatajagcym na terenie
szkoty, do zaopiniowania wykaz nauczycieli, kto-
rym zamierza przyzna¢ nagrode.

3. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora
wystgpi¢ rowniez mogg inne statutowe organy
szkoty.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej lub w innym terminie.

5. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie
w jego aktach osobowych.

6. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest w
formie nagrody pienieznej w wysokosci brutto:
1) dla nauczyciela stazysty od 120,00 zt do 500,00

zt
2) dla nauczyciela kontraktowego
od 120,00 zt do 800,00 zt
3) dla nauczyciela mianowanego
od 120,00 zt do 1100,00 zt
4) dla nauczyciela dyplomowanego
od 120,00 zt do 1500,00 zt

§15

Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielo-
wi za szczegOlne osiggniecia w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku, ktory spetnia przynajmniej
1 z nizej wymienionych kryteriow:
1) prowadzi zajecia pozalekcyjne, w ktérych udziat
licznie biorg uczniowie,
2) przygotowuje i realizuje znaczace w procesie
wychowawczym imprezy szkolne,
3) prowadzi zajecia na wysokim poziomie czego
potwierdzeniem jest udziat uczniow w konkur-

sach i olimpiadach przedmiotowych szczebla
ponad szkolnego,

4) pomaga i opiekuje sie uczniami bedgcymi w
trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

5) stale doskonali swoj warsztat pracy.

ROZDZIAL VIII
Wynagrodzenie odrebne i za zajecia dodatkowe
§ 16

Nauczycielom przystuguje dodatek za sprawowanie
opieki nad dzie¢mi wyjezdzajgcymi do innych miej-
scowos$ci w ramach ,zielonych szkét” — w wysokosci
wynagrodzenia stanowigcego réownowarto$¢ wyna-
grodzenia za 20 godzin ponadwymiarowych tygodnio-
Wwo.

ROZDZIAL VIII
Przepisy przejsciowe i koncowe
§17

1. W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie
zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy prawa pracy.

2. Zmian w Regulaminie dokonuje sie w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi.

PRZEWODNICZACY RADY

dr n. med. Tomasz REGINEK

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkow zawodo-
wych:
1) Zarzadu Oddziatu ZNP w Knurowie.
2) Komisji Miedzyzaktadowej Zwigzku NSZZ ,,So-
lidarnos¢” w Knurowie.
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(Wz6ér)
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY PREZYDENTA MIASTA KNUROW

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody

Prezydenta Miasta KNUROW

PN JP AU  oovoeee oot e e e e e e ettt eeteeeeetaetttbat————————eateettettaiaesteatataaerrnn————————thaaaeaareianas

UNOAZONEJ/MU ..o b bbb sa e sa e s s s e st

(Dotychczas otrzymane nagrody, Ministra, Kuratora, Prezydenta, Dyrektiora - rok otrzymania)

- za nastepujgce osiggniecia :

Jednostka organizacyjna sporzadzajaca wniosek :

pieczec jednostki Kierownik jednostki

Knurdw, dnia ........ooooeeviiiiiiee e .

STANOWISKO PREZYDENTA MIASTA KNUROW :
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UCHWALA Nr 160/XXIV/2005
Rady Miejskiej w Koniecpolu

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Koniecpol dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéw socjalnych w okresie od 1 stycznia 2005 roku

do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
p6zn. zm.) po uzgodnieniu z nauczycielskimi zwigz-
kami zawodowymi w trybie art. 30 ust. 6a ustawy
Karta Nauczyciela.

Rada Miejska w Koniecpolu
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokos¢ i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Koniecpol.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003r.Nr 118; poz 1112 z p6zn zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust.2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sig przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Koniecpol,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-

chowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o
ktérych mowa w pkt. 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktébrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczania spotecznego.

8§84

W zaleznosci od spetnienia ogélnych warunkow przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1. uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach,
konkursach, zawodach itp.

2. umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
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3. petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz 1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki, nie krotszy niz trzy miesigce i nie dtuzszy niz 6

4. systematyczne i efektywne przygotowywanie miesigcy
sie do przydzielonych obowigzkéw, 2. Dodatek motywacyjny nauczyciela nie moze by¢

5. podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wyzszy niz 30 % a dyrektora 50 % jego wynagro-

6. wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy, dzenia zasadniczego.

7. dbato$¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych 3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
pomieszczeh pomocy dydaktycznych oraz in- dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
nych urzgdzen szkolnych, rektorowi szkoty Burmistrz.

8. prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej, 87

9. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych, Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-

10. przestrzeganie dyscypliny pracy, rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
11. posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
12. udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
szkolnych, opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.
13. udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
14. opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim tub §8
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty, 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
15. prowadzenie lekcji kolezenskich przejawianie funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w.
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy- zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabelii 8 9
cieli, regulaminu.
16. aktywny udziat w realizowaniu innych zadan 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
statutowych szkoty. ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w palcéwce
Tabela dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko Wysokosé % pobieranego_ zasadniczego
wynagrodzenia
od do
1. Przedszkola:
a) dyrektor 6% 25%
2. Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty:
— liczacej do 8 oddziatow, 10% 30%
— liczacej od 9 do 16 oddziatow, 15% 40%
— liczacej od 17 do 25 oddziatow, 20% 45%
— liczacej powyzej 25 oddziatow, 30% 50%
b) wicedyrektor szkoty, 10% 30%
c) kierownik swietlicy 5% 20%

89

Nauczycielowi przystuguje réwniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan;

a) opiekuna stazu, w wysokosci 10 zt miesiecz-
nie za kazdego nauczyciela stazyste powie-
rzonego opiece,

b) wychowawstwa klasy, w wysokosci 25 zt

c) powierzenia funkcji doradcy metodycznego

lub nauczyciela — konsultanta, w wysokosci
do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

§10

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub

ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy, a w szcze-
golnosci:
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1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w kla-
sach tagczonych w szkotach podstawowych — w
wysokosci 25% stawki godzinowej, za kazda
przepracowang w tych klasach godzine.

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego
— w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-

czego.

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzieémi i miodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego.

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych prowa-
dzonych bezposrednio z wychowankami lub
na ich rzecz w placowkach opiekunczo-wycho-
wawczych — w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktorg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku
gdy nauczyciel, ktébremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowia-

zujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w

wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel reali-

zuje warunkach w trudnych lub ucigzliwych tylko
cze$¢ obowigzujagcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

8§11

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie, dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z do-
datkami za warunki pracy przez miesieczng godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych Iub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, ustala
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia
c) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia —za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje cie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12

. Nauczycielowi, o ktébrym mowa w art. 54 ust. 1

cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc w wysokosci:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%
2) przy dwdch osobach w rodzinie - 2%
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%
4) przy czterech osobach w rodzinie - 4%

Sredniego wynagrodzenia stazysty, o ktbrym mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W przypadku
nie wykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak, gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okres, na
ktory umowa ta zostata zawarta,
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— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.
5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela
(dyrektora szkoty)
6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor, dyrektorowi — Burmistrz.

§13

1. W budzecie Gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagrod: Nagroda Burmistrza i Nagroda
Dyrektora Szkoty

2. Zwydzielonej puli—80 % przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkét, a 20% do dyspozycji
Burmistrza

3. Wysokosé nagrody dyrektora wynosi 75% $red-
niego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

4. Wysoko$¢é nagrody organu prowadzgcego
wynosi 150% Sredniego wynagrodzenia nauczy-
ciela stazysty.

5. Warunkiem przyznania nagrody o ktérej mowa
w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteridw okreslonych nizej w
ust. 718

6. Nagroda Burmistrza Gminy moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi, na
umotywowany wniosek dyrektora.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze

— dyscyplina pracy

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej

— zréznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej

— przygotowywanie uroczystosci szkolnych

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li

— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych

8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Burmistrza:

— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem
— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia
— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty
— organizowanie imprez, festynow szkolnych
— pozyskiwanie dochodow poza budzeto-
wych
— znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach
9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-
plomem, jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.
10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowej.

8§14

Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Koniecpolu nr
176/XXI11/2000 z dnia 4.10.2000 r. oraz Uchwata Nr
45/IV/2003 z dnia 10 lutego 2003 r. i uchwata nr 99/
XV/2004 z dnia 5 lutego 2004 r.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Koniecpol.

8§16
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej

Qgioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY
MIEJSKIEJ W KONIECPOLU

mgr Bernard Bladziak
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UCHWALA NR 200/XXIl/05
Rady Gminy i Miasta Koziegtowy

z dnia 22 luty 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego niektore zasady wynagrodzenia za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy
i Miasta Koziegtowy dodatkéw do wynagrodzenia, nagréd i dodatkow socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 art.
54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karty
Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z p6z-
niejszym zmianami) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm.)

Rada Gminy i Miasta
uchwala:

§1

Regulamin okres$la;

1. szczegbtowe warunki przyznawani dodatku za
wystuge lat,

2. wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos$¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla na-
uczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
gminy.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” — rozumie sie przez to jednostki organi-
zacyjne, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina i Miasto Koziegtowy,

4. ,nauczycielach” —rozumie sie przez to rowniez wy-
chowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o

ktorych mowa w pkt. 3,

5. ,klasie” — nalezy przez tu rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktbrym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktorym mowa w rozporzadzeniu oraz spetnienia wa-
runkéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi w tym nauczycielowi, ktbremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznawany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promoc;ji, efektami egzaminow
i sprawdziandw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspédtpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
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uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegolnej opieki

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczeh pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
— szkolnego doskonalenia nauczycieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

8§86
1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz sze§¢ miesiecy i nie dtuzszy niz 1
rok.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela (w tym dy-
rektora) nie moze byé wyzszy niz 10 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, dyrek-
torowi szkoty Burmistrz Gminy.

4. Ustala sie srodki finansowe z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny w wysokosci 5 % wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli liczonego wg
stawek na dzien 31.12.2004 r.

8§87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkgcji
doradcy metodycznego, nauczyciela konsultanta lub
opiekuna stazu przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska lub
funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w za-
mieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli i § 9
regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz Gminy w granicach stawek okre-
Slonych w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielkos¢
placéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbe
stanowisk kierowniczych w placéwce.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Miesiecznie w % od wynagrodzenia zasadniczego
Lp. STANOWISKO liczonego wg stawek na dzien 31.12.2004 r.
Od Do
1 |Przedszkola
dyrektor przedszkola czynnego ponad 10 25
5 godzin dziennie
2 |Szkoty wszystkich typow
Dyrektor szkoty liczacej 15 30
— do 8 oddziatow 20 35
—od 9 do 16 oddziatéw 25 40
— powyzej 17 oddziatéw 10 25
wicedyrektor

§9

Nauczycielowi przystuguje rowniez dodatek funkcyj-
ny z tytutu wykonywania zadan:

1) doradcy metodycznego w wysokosci 20 % wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela na dzien
31.12.2004 r.;

2) opiekuna stazu w wysokosci 2 % wynagro-

dzenia zasadniczego nauczyciela na dzienh
31.12.2004 r.;
3) wychowawstwa klasy w wysokosci 25 zt.

8§10

1. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych
warunkach lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

— 4493 -

Poz. 1023

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy

a w szczegolnosci:

1) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
tagczonych w szkotach podstawowych —w wyso-
kosci 25 % ze stawki godzinowej jego osobistego
zaszeregowania na dzien 31.12.2004 r.;

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — w wysokosci 20 % ze stawki go-
dzinowej jego osobistego zaszeregowania na
dzien 31.12.2004 r.;

3) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
umystowo w stopniu gtebokim — w wysokosci
20 % ze stawki godzinowej jego osobistego
zaszeregowania nadzien 31.12.2004 r.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek

jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie, liczone jak
za urlop wypoczynkowy.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-

alizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty

obowigzujgcy go wymiar zajeé oraz w przypadku,
gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obo-
wigzujgcy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie

w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel

realizuje w trudnych warunkach trudnych lub ucigz-

liwych tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajec
lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze
zajeé.

§11

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-
wa i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z dodatkami
za warunki pracy przez miesigczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z
powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego,
b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
Srodku tygodnia,

5.

6.

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktoérych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
konhczg w srodku tygodnia — za podstaw ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub '/, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba go-
dzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielona na planie
organizacyjnym.

§ 12

Nauczycielowi, o ktérym mowa, w art. 54 Karty
Nauczyciela przystuguje dodatek mieszkaniowy,
zwany dalej ,dodatkiem” w wysokos$ci uzalez-
nionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany, co
miesigc w wysokosci:

a) dla 1 osoby —49 zt
b) dla 2 os6b — 66 zt
c) dla 3 osob —-82 1zt
d) dla 4iwiecej os6b —99 zi.

Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel

otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie

powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty

otrzymujacy dodatek — Burmistrza Gminy. W przy-
padku niewykonania tego obowigzku, niezaleznie
pobrane $wiadczenia podlegajg zwrotowi.

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie do konca okresu, na ktéry umowa
ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela

(dyrektora szkoty).

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty,
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a dyrektorowi szkoty — Burmistrz Gminy.
§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Burmistrza Gminy i
Miasta Koziegtowy i Nagroda Dyrektora Szko-
ty.

2. Zwydzielonej puli—80 % przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkot, a 20 % do dyspozycji
Burmistrza.

3. Wysoko$¢ Nagrody Burmistrza Gminy i Miasta
Koziegtowy nie moze by¢ moze nizsza niz 50
% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stazysty.

4. Wysoko$é Nagrody Dyrektora nie moze byé
moze nizsza niz 20 % wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela stazysta.

5. Warunkiem przyznawania nagrody, o ktorej
mowa w ust. 1, jest przepracowanie przez na-
uczyciela w szkole, co najmniej jednego roku i
spetnienie co najmniej trzech kryteriow okre-
$lonych nizej w ust. 7 i 8.

6. Nagroda Burmistrza Gminy i Miasta Koziegto-
wy moze byé przyznana dyrektorowi szkoty, a
takze nauczycielowi, na umotywowany wniosek
dyrektora.

7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania
Nagrody Dyrektora:

— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,

— dyscyplina pracy,

— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,

— zréznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej

— przygotowanie uroczystosci szkolnych,

— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,

— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.

8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Burmistrza Gminy i Miasta Koziegtowy:
— powszechnie uznawany dorobek w pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzenie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu

szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkol-
nych,

— pozyskiwanie dochodow pozabudzeto-
wych,

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplo-
mem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakonhcze-
nia roku szkolnego lub z okazji ,,Dnia Edukacji
Narodowej”.

§14

Traci moc uchwata Nr 259/XXV/2000 Rady Gminy i
Miasta Koziegtowy z dnia 24 pazdziernika 2000 r. w
sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalania
regulaminu okre$lajgcego wysokos$¢ oraz szczegoto-
we warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych sktadnikdw wynagrodzenia, a takze
wysokos$ci szczegbétowych zasad przyznawania i wy-
ptacania dodatku mieszkaniowego i wiejskiego.

§15

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta w Koziegtowach.

§16

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZWODNICZACA RADY
Gminy i Miasta Kozieglowy

mgr Zofia Jakubczyk
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UCHWALA Nr XXI1/156/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie regulaminu ustalajacego kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli szkot
i przedszkola prowadzonych przez Gmine Kozy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jedn. z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.)
oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela (tekst jedn. z 2003 r. Dz. U. Nr 118,
poz. 1112 z p6zn. zm.) po zaopiniowaniu przez orga-
nizacje zwigzkowe nauczycieli

Rada Gminy Kozy
uchwala, co nastepuje:

81

Regulamin ustalajgcy kryteria i tryb przyznawania
nagroéd dla nauczycieli szkét i przedszkola prowadzo-
nych przez Gmine Kozy, w brzmieniu jak w zatgczniku
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Handzlik

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXI1/156/2005
Rady Gminy Kozy

z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN
ustalajacy kryteria i tryb przyznawania nagrod
dla nauczycieli szkoét i przedszkola prowadzonych
przez Gmine Kozy

81

Regulamin stosuje sie do: dyrektoréw i nauczycieli
szkot i przedszkola, o ktorych mowa w art. 2, pkt 1, pkt
2 lit. a, pkt 2 lit. b, pkt 2 lit. ¢, ustawy z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) prowadzonych przez Gmineg
Kozy.

§2

Z utworzonego w budzecie Gminy specjalnego fun-
duszu nagréd w wysokos$ci nie mniejszej niz 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli, przeznacza sie na wyptate nagrod:
1) organu prowadzacego szkoty i przedszkole co
najmniej 20% planowanego rocznego funduszu
na nagrody dla dyrektorow i nauczycieli szkét i
przedszkola,
2) dyrektoréw 80% planowanego rocznego
funduszu na nagrody dla nauczycieli szkot i
przedszkola.

§3

1. Nagrode organu prowadzgcego szkote lub przed-
szkole lub nagrode dyrektora szkoty/przedszkola
mozna przyznaé¢ nauczycielowi, ktory spetnia na-
stepujace kryteria:

1) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone efektami egzaminéw koncowych
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

2) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu
potwierdzone sukcesami uczniéw w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach poprzez:

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majg-
cymi trudnos$ci w nauce.

4) umiejetnie rozwigzuje problemy wychowawcze
uczniow we wspotpracy z ich rodzicami.

5) prowadzi dziatalno$é majacg na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii
i alkoholizmu.

6) dziata na rzecz srodowiska lokalnego.

7) aktywnie uczestniczy w realizacji zadan statu-
towych szkoty lub przedszkola.

2. W przypadku nagrod organu prowadzgcego szkote
lub przedszkole do przyznania nagrody dyrektorom
szkét i przedszkola stosuje sie kryteria okre$lone w
ust 1 przy réwnoczesnym spetnieniu nastepujgcych
kryteriow:

1) wdrazaniu nowatorskich metod zarzgdzania
szkotg lub przedszkolem

2) wykazywaniu sie aktywnoscig w zakresie pozy-
skiwania $rodkéw finansowych przeznaczonych
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na potrzeby szkoty lub przedszkola,

3) wprowadzaniu réznorodnych form wspétdzia-
tania szkoty lub przedszkola z rodzicami,

4) promowaniu szkoty lub przedszkola w kraju i za
granica.

§4

1. Nagrody, o ktérych mowa w § 2, sg przyznawane
z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagro-
da moze by¢ przyznana w innym terminie.

§5

1. Zwnioskiem o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego szkote lub przedszkole dla dyrektora lub
nauczyciela szkoty lub przedszkola mogg wysta-
pic:

1) kierownik referatu organizacyjnego i spraw
spotecznych — dla dyrektora szkoty lub przed-
szkola,

2) dyrektorzy szkot i przedszkola dla nauczycieli
szkot i przedszkola,

3) rada szkoty,

4) rada rodzicéw,

5) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajgca
pracownikow oswiaty z obszaru Gminy Kozy.

2. Whnioski o przyznanie nagrody organu prowa-
dzacego szkote lub przedszkole dla dyrektora lub
nauczyciela szkoty lub przedszkola sktada sig¢ na
formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 1 do regu-
laminu, w terminie do 10 wrzes$nia danego roku.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2 sktada sie w
biurze kierownika referatu organizacyjnego i spraw
spotecznych w Urzedzie Gminy Kozy.

4. Wnioski o przyznanie nagrody, o ktorych mowa
w ust. 1 wymagajg opinii komisji powotanej przez
Woéjta Gminy w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli Wéjta Gminy,

2) przedstawiciel Komisji O$wiaty Kultury Sportu
i Spraw Socjalnych Rady Gminy Kozy,

3) po jednym przedstawicielu zaktadowej orga-
nizacji zwigzkowej zrzeszajgcych pracownikéw
oswiaty z obszaru Gminy Kozy.

5. Zaopiniowane przez komisje wnioski wraz z pro-
tokotem posiedzenia komisji przekazywane sa
Woéjtowi Gminy, ktory podejmuje ostateczng de-
cyzje o przyznaniu nagrody.

6. Wojt Gminy moze z inicjatywy wtasnej przyznaé
nagrode, ktdéra nie wymaga opiniowania przez
Komisje.

86

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora dla
nauczyciela szkoty lub przedszkola moze wysta-
pic:

1) osoba petnigca funkcje kierowniczg w danej
szkole lub przedszkolu,

2) rada szkoty,

3) radarodzicow, lub komisja rady pedagogicznej
ds. nagrod,

4) rada pedagogiczna,

5) organizacja zwigzkowa zrzeszajaca pracowni-
kow oswiaty dziatajgca na terenie danej szkoty
lub przedszkola,

2. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora dla
nauczycieli szkoty lub przedszkola sktada sie na
formularzu stanowigcym zatgcznik Nr 2 do regu-
laminu, w terminie do 10 wrze$nia danego roku w
danej szkole lub przedszkolu.

3. Whnioski o przyznanie nagrody, o ktérych mowa
w ust. 1 wymagajg opinii organizacji zwigzkowej
zrzeszajgcej pracownikoéw oswiaty dziatajgce w
danej szkole lub przedszkolu.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor
szkoty lub przedszkola.

5. Szczegotowe zasady przyznawania nagrédd okresla
szkolny regulamin nagréd dyrektora.

8§87

Nagroda moze byé przyznana dyrektorowi lub nauczy-
cielowi, po przepracowaniu przez dyrektora lub na-
uczyciela, w danej szkole lub przedszkolu, co najmniej
roku.

§8
Dyrektor i nauczyciel, ktérym przyznano nagrode
otrzymuje dyplom, ktérego kserokopie sktada sie w
teczce akt osobowych.

8§89

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacja-
mi nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:

PRZEWODNICZACY RADY

Adam Handzlik
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu okreslajgcego kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli

szkot i przedszkola prowadzonych

przez Gmine Kozy

(miejscowos¢, data)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ORGANU PROWADZACEGO SZKOLE L.UB PRZEDSZKOLE

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego szkofe lub przedszkola

P AU P AN s e
UrodzZONEMU / UFOUZOMNES. ... .eiiiiiiieiiiiit ettt ettt a e s st br e e s eatbere sabtbeesannennas
Posiadajgcemu / posiadajgace] WyKSZtalCeNIe: ...ttt e
StOPIEN aWANSU ZBWOAOWEGO: ... ..eiiiieii ettt e ettt e e eenaie e
INA SEANOWISKU ...ttt ettt e e eeee e
Posiadajgcemu / posiadajgce] StaZ PraCy: ......ooooooieiiiio e e
Oraz dotychczas otrzymane nagrody i wyréznienia (podac rok otrzymania)

(podpis i pieczeé wnioskodawcy)
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UCHWALA NR XXVII1/273/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie
gminy Krzepice dodatkéw do wynagrodzenia, nagrod i dodatkéow socjalnych w okresie
od 1 stycznia 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku.

Na podstawie: art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 i art.
b4 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22003 r. Nr 118 p6z. 1112 z. p6zn.
zm.) w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust-1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2001 r. Nr 142, p6z. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

§1

Regulamin okresla:

1. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

2. wysokosé dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

3. szczego6towa warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4. wysokos¢ i szczegotowe warunki wyptacania na-
grod,

5. wysokosé i szczegotowe warunki przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach i placowkach gminy
Krzepice

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ,Karcie Nauczyciela” —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
(Dz. U.z 2003 r. Nr 118, p6z. 1112 z p6zn. zm.)

2. ,rozporzadzeniu” — rozumie sie przez to rozpo-
rzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 33 ust. 3 oraz art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3. ,szkole” —rozumie sie przez to oswiatowe jednostki
organizacyjne, dla ktorych organem prowadzacym
jest gmina Krzepice,

4. ,nauczycielach” — rozumie sie przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3,

5. ,klasie” — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat
lub grupe,

6. ,uczniu” — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wanka,

7. .tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin”
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 i ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

§3

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
z powodu choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czton-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

84

W zaleznosci od spetnienia ogdlnych warunkoéw przy-
znawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, o
ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz spetniania wa-
runkdéw okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§5

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest ponadto:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
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ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

6) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub in-
nych urzgdzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy;

11) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;

12) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

13) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

14) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcy-
mi na terenie szkoty,

15) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
-szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

16) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

1. Dodatek motywacyjny przyznawany jest na okres

nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz 12 mie-
siecy.

2. Dodatek motywacyjny nauczyciela lub dyrektora
nie moze by¢é wyzszy niz 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje
dyrektor w ramach posiadanych $rodkow, a dy-
rektorowi szkoty Burmistrz.

4. Na dodatki motywacyjne przeznacza sie w budzecie
gminy 5% tacznej sumy ptac zasadniczych nauczy-
cieli.

87

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powie-
rzono wychowawstwo klasy lub opiekuna stazu
przystuguje dodatek funkcyjny.

§8

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska
lub funkcje okreslone w rozporzadzeniu przystu-
guje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej
w zamieszczonej w niniejszym paragrafie tabeli
regulaminu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
ustala Burmistrz w granicach stawek okreslonych
w tabeli uwzgledniajgc m. in. wielko$¢ placowki,
jej warunki organizacyjne oraz liczbe stanowisk
kierowniczych w placéwce.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko Wysokos$é dodatku funkcyjnego (miesiecznie w zt.
Dyrektor szkoty
1) do 8 oddziatow 200-450
2) od 9 do 16 oddziatéw 300-650
Wicedyrektor 150-500
Dyrektor przedszkola 150-400

Wychowawstwo klasy

3,6 % ptacy zasadniczej nauczyciela stazysty
z przyg. pedagogicznym

Opiekun stazu

3,1 % ptacy zasadniczej nauczyciela stazysty
z przyg. pedagogicznym

89

Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy, a w szczegdlnosci:
a) Za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego w wysokosci 10% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, za kazdg godzine

przepracowang w nauczaniu indywidualnym.
b) Prowadzenie zaje¢ w klasach tgczonych 25%

godzinowej stawki wynagrodzenia za kazdg

przepracowang godzine w klasach tgczonych.

8§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i doraznych zastepstw ustala sie, dzielgc
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stawke wynagrodzenia zasadniczego, tgcznie z do-

datkami za warunki pracy przez miesieczng liczbe

godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego

dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych

lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin

ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 4, uzyskuje

sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar go-

dzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin,

w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng

godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizowat zaje¢ z

powodu:

a) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

b) rozpoczynania lub konczenia roku szkolnego w
$rodku tygodnia,

c¢) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg

dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

8§11

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 1

cyt. Karty Nauczyciela przystuguje dodatek miesz-
kaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”, w wysokos$ci
uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny, wyptaca-
ny co miesigc wysokosci:

L.p. Liczba osob w rodzinie % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego
rozporzadzeniem Rady Ministrow
1 1 6
2. 2 8
3. 3 10
4 4i wiecej 12

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajimowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.
. O zaistniatej zmianie w stanie rodziny nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujgcy dodatek — Burmistrza. W przypadku
niewykonania tego obowigzku, nienaleznie pobra-
ne $wiadczenie podlega zwrotowi.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pra-

cy, a takze w okresach:

— nie$wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wy-
nagrodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku jednak gdy z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa ta zostata zawarta,

— korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczycie-

la (dyrektora szkoty). Nauczycielowi dodatek
przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty
— Burmistrz.

§12

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz
nagrod w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na
wyptaty nagréd: Nagroda Burmistrza i Nagroda
Dyrektora Szkoty.

2. Zwydzielonej puli—80% przeznacza sie do dys-
pozycji dyrektorom szkot, a 20% do dyspozycji
burmistrza.

3. Wysoko$¢é Nagrody Burmistrza — od 600 zt do
1000 zt.

4. Wysokosé Nagrody Dyrektora — od 300 zt do
600 zt.

5. Warunkiem przyznania nagrody, o ktérej mowa
w ust. 1, jest przepracowanie przez nauczyciela
w szkole, co najmniej jednego roku i spetnienie
najmniej trzech kryteriow okreslonych nizej w
ust. 71 8.

6. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana
dyrektorowi szkoty, a takze nauczycielowi,
na umotywowany wniosek dyrektora, Rady
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Pedagogicznej lub Zaktadowej Organizacji
Zwigzkowe;j.
7. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Dyrektora:
— wyniki nauczania i efekty wychowawcze,
— dyscyplina pracy,
— nowatorstwo w pracy dydaktycznej,
— zrbznicowane formy dziatalnosci wycho-
wawczej,
— przygotowanie uroczystosci szkolnych,
— samoksztatcenie i doksztatcanie nauczycie-
li,
— udziat w pracach organow i komisji szkol-
nych i pozaszkolnych.
8. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznania Na-
grody Burmistrza:
— powszechnie uznawany dorobek w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-

czej,

— szczegolne osiggniecia w kierowaniu zespo-
tem,

— dorobek naukowy: publikacje, opracowa-
nia,

— wprowadzanie pozytywnie ocenianych inno-
wacji w ksztatceniu uczniow i prowadzeniu
szkoty,

— organizowanie imprez, festynéw szkol-
nych,

— pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych

— znaczace osiggniecia uczniow na olimpia-
dach i konkursach.

9. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dy-

plomem, a jego kopie umieszcza w teczce akt
osobowych.

10. Nagrody moga by¢ przyznane z okazji zakon-
czenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;j.

§13

Traci moc uchwata Nr 65/VI/2000 Rady Miejskiej w
Krzepicach z dnia 28.09.2000 r. w sprawie zasad wy-
nagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkoéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, go-
dziny ponadwymiarowe, dorazne zastepstwa, nagrod
ze specjalnego funduszu, innych sktadnikow wyna-
grodzenia, wiejskiego (dodatek socjalny), mieszkanio-
wego (dodatek socjalny).

§14

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Krze-
pic.
§15

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb

1026

UCHWALA NR XXVII/275/2005
Rady Miejskiej w Krzepicach

z dnia 15 lutego 2005 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci
za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze

Na podstawie art. 17 ust. 1 pkt 11, art. 50 ust.
6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j
(Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.) oraz art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pé6zn. zm.)

Rada Miejska w Krzepicach
uchwala:

81
1. Catkowicie zwolnione z ponoszenia optat za $wiad-

czone ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze sg osoby samotnie gospodarujace,

ktoérych dochéd nie przekracza kryterium dochodo-
wego osoby samotnie gospodarujacej okreslony
w art. 8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz.
593, z p6zn. zm.).

2. Czesciowo zwolnione z ponoszenia optat za $wiad-
czone ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustugi
opiekuncze sg osoby, ktorych dochdd przekracza
kryterium dochodowe osoby samotnie gospoda-
rujgcej w mys$l art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr 64,
poz. 593, z p6zn. zm.).

3. Zasady zwolnienia okresla zatacznik nr 1 do niniej-
szej uchwaty.
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§2

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Krze-
picach po otrzymaniu zgtoszenia o koniecznosci
Swiadczenia ustug opiekunczych lub specjalistycznych
ustug opiekunczych przeprowadza wywiad $rodowi-
skowy podczas, ktérego ustala ze $wiadczeniobiorca
zakres ustug i czas ich $wiadczenia.

§3

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej po zebraniu przez pracownika socjalnego
wspolnie ze $wiadczeniobiorcg niezbednych doku-
mentow podejmuje decyzje, w ktorej ustala ilos¢
godzin $wiadczonych ustug, odptatno$¢ miesieczng
za Swiadczone ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze.

§4

Optata za ustugi opiekuncze lub specjalistyczne ustu-
gi opiekuncze wnoszona jest do rgk pracownika so-

cjalnego do 10-go dnia nastepnego miesiaca, przez
osobe zobowigzang do uiszczenia optaty.

§5

Traci moc uchwata Nr 9/11/94 Rady Miejskiej w Krze-
picach z dnia 28 marca 1994 r. w sprawie zasad od-
ptatnosci za ustugi opiekuncze.

§6

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Krze-
pic.
§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
Qgioszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Michat Grzyb
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UCHWALA NR XXVII/206/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany brzmienia zatacznika nr 1 do Uchwaty Nr Xl11/83/03 Rady Miejskiej Laz
z dnia 4 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia zasad poboru podatku rolnego i lesnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 Ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6 b Ustawy
z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz.
U.z 1993 r. Nr 94, poz 431 z pdzn. zm.), oraz art. 6 ust.
8 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku
lesSnym (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz 1682 z pdzn.
zm.)

Rada Miejska w tazach
uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce brzmienie zatgcznika nr 1 do
Uchwaty Nr XI1/83/03 Rady Miejskiej taz z dnia 4
grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia zasad poboru
podatku rolnego i leSnego:

Wykaz inkasentéw podatku rolnego i leSnego na terenie sotectw Gminy tazy:

—_

.|sotectwo Chruszczobrod

sottys Andrzej Pniak

2.|sotectwo Chruszczobréd Piaski Krystyna Paliga, Chruszczobrod Piaski 14
3.|sotectwo Ciggowice sottys Jozef Nico$
4.|sotectwo Grabowa sottys WiodzimierzTylec
5.|sotectwo Hutki Kanki sottys Henryk Zatoga
6.[sotectwo Niegowonice sottys Wiestaw Ludwikowski
7.|sotectwo Niegowoniczki AnnaWrze$niak, Niegowonice, ul. Matobadzka 7a
8.[sotectwo Kuznica Mastonska soltys Mirostaw Pantak
9.[sotectwo Rokitno Szlacheckie sottys Regina Dziechciarz
10.|sotectwo Skatbania sottys Adam Stajno

11.|sotectwoTrzebyczka

sottys Adam Kijewski

12.|sotectwo Turza

sottys Czestaw Korczynski

13.|sotectwo Wiesiotka

softys Edward Zadworny

14.|sotectwo Wysoka

sottys Marian Paciej

§2

Traci moc Uchwata Nr XVI11/138/04 Rady Miejskiej taz
z dnia 31 marca 2004 roku w sprawie zmiany brzmie-
nia zatagcznika nr 1 do Uchwaty Nr Xl1/83/03 Rady
Miejskiej taz z dnia 4 grudnia 2003 roku w sprawie
ustalenia zasad poboru podatku rolnego i lesnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy tazy.

§4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Lazach

Henryk Hutnik
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UCHWALA NR XXVII/207/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany brzmienia zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr Xl11/85/03 Rady Miejskiej Laz
z dnia 4 grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia dziennych stawek optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z

Rada Miejska w tazach
uchwala co nastepuje:

2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pé6zn. zm.) i art. 19 Ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lo- 81
kalnych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z pozn.

zm.)

Ustala sie nastepujace brzmienie zatgcznika nr 1 do
Uchwaty Nr XlI/85/03 Rady Miejskiej taz z dnia 4
grudnia 2003 roku w sprawie ustalenia dziennych
stawek optaty targowe;j:

Wykaz inkasentéw optaty targowej
na terenie sotectw Gminy tazy:

1.[sotectwo Chruszczobrod

sottys Andrzej Pniak

.|sotectwo Chruszczobrod Piaski

Krystyna Paliga, Chruszczobrod Piaski 14

.|sotectwo Ciggowice

sottys Jozef Nico$

.|sotectwo Grabowa

sottys WtodzimierzTylec

sottys Henryk Zatoga

.|sotectwo Niegowonice

sottys Wiestaw Ludwikowski

.|sotectwo Niegowoniczki

AnnaWorzeséniak, Niegowonice, ul. Matobadzka 7a

2
3
4
5.[sotectwo Hutki Kanki
6
7
8

.| sotectwo Kuznica Mastonska

sottys Mirostaw Pantak

9.|sotectwo Rokitno Szlacheckie

sottys Regina Dziechciarz

10.|sotectwo Skatbania

sottys Adam Stajno

11.|sotectwo Trzebyczka

sottys Adam Kijewski

12.|sotectwoTurza

sottys Czestaw Korczynski

13.|sotectwo Wiesiotka

sottys Edward Zadworny

14.|sotectwo Wysoka

sottys Marian Paciej

§2

§4

Traci moc Uchwata Nr XVI11/139/04 Rady Miejskiej taz 1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-

z dnia 31 marca 2004 roku w sprawie zmiany brzmie-
nia zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr XII/85/03 Rady

wym Wojewddztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu.

Miejskiej taz z dnia 4 grudnia 2003 roku w sprawie
ustalenia dziennych stawek optaty targowej.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta

i Gminy tazy.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

Henryk Hutnik
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UCHWALA NR XXVII/208/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany brzmienia zatgcznika nr 1 do Uchwaty Nr X11/86/03 Rady Miejskiej Laz
z dnia 4 grudnia 2003 roku w sprawie podatku od posiadania pséw.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 19 Ustawy
z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lo-
kalnych (t. j. Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84 z po6zn.
zm.)

Rada Miejska w tazach
uchwata co nastepuje:

§1

Ustala sie nastepujgce brzmienie zatgcznika nr 1 do
Uchwaty Nr XlI/86/03 Rady Miejskiej taz z dnia 4
grudnia 2003 roku w sprawie podatku od posiadania
psow.

Wykaz inkasentéw podatku od posiadania psow.

.|sotectwo Chruszczobrod

sottys Andrzej Pniak

.|sotectwo Chruszczobrod Piaski

Krystyna Paliga, Chruszczobrod, ul. Piaski 14

sotectwo Ciggowice

sottys Jozef Nico$

.|sotectwo Grabowa

sottys WtodzimierzTylec

.| sotectwo Hutki Kanki

sottys Henryk Zatoga

.|sotectwo Niegowonice

sottys Wiestaw Ludwikowski

.|sotectwo Niegowoniczki

Anna Wrzesniak, Niegowonice, ul. Matobadzka 7 a

.| sotectwo Kuznica Mastonska

sottys Mirostaw Pantak

.| sotectwo Rokitno Szlacheckie

sottys Regina Dziechciarz

10.|sotectwo Skatbania softys Adam Stajno
11.|sotectwo Trzebyczka sottys Adam Kijewski
12.|sotectwoTurza sottys Czestaw Korczynski
13.|sotectwo Wiesidtka sottys Edward Zadworny
14.|sotectwo Wysoka softys Marian Paciej

§2

Traci moc Uchwata Nr XVII/136/04 z dnia 31 marca
2004 roku w sprawie zmiany brzmienia zatgcznika nr
1 do Uchwaty Nr XI1/86/03 Rady Miejskiej taz z dnia
4 grudnia 2004 roku w sprawie podatku od posiadania
psow.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy tazy.

§4

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu.

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w Lazach

Henryk Hutnik
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UCHWALA NR XXVII/209/05
Rady Miejskiej w tazach

z dnia 17 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany brzmienia zatacznika nr 1 do Uchwaty Nr XXIV/179/04 Rady Miejskiej w tazach

z dnia 2 grudnia 2004 roku w sprawie wysokosci stawek podatku od nieruchomosci na rok 2005
oraz zwolnien z podatku od nieruchomosci.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia Rada Miejska w tazach
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z uchwala co nastegpuje:
2001 r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 5i art. 7 ust.
3 Ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i §1
optatach lokalnych (t. j. Dz. U. 22002 r. Nr 9, poz. 84 z
pdézn. zm.) Ustala sie nastepujagce brzmienie zatgcznika nr 1 do

Uchwaty Nr XXIV/179/04 Rady Miejskiej w tazach z
dnia 2 grudnia 2004 roku w sprawie wysokosci stawek
podatku od nieruchomosci na rok 2005 oraz zwolnienh
z podatku od nieruchomosci:

Wykaz inkasentéw podatku od nieruchomosci na terenie sotectw Gminy tazy:

1.|sotectwo Chruszczobréd sottys Andrzej Pniak
2.|sotectwo Chruszczobrod Piaski Krystyna Paliga, Chruszczobrod Piaski 14
3. |sotectwo Ciggowice sottys Jozef Nico$
4.|sotectwo Grabowa sottys WiodzimierzTylec
b5.|sotectwo Hutki Kanki sottys Henryk Zatoga
6.|sotectwo Niegowonice sottys Wiestaw Ludwikowski
7.|sotectwo Niegowoniczki Anna Wrzesniak, Niegowonice, ul. Matobadzka 7 a
8.|sotectwo Kuznica Mastonska sottys Mirostaw Pantak
9.[sotectwo Rokitno Szlacheckie sottys Regina Dziechciarz
10.|sotectwo Skatbania sottys Adam Stajno
11.|sotectwo Trzebyczka sottys Adam Kijewski
12.|sotectwoTurza sottys Czestaw Korczynski
13.|sotectwo Wiesiotka sottys Edward Zadworny
14.|sotectwo Wysoka sottys Marian Paciej

§2

2. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy tazy.

§3

Wiceprzewodniczacy
Rady Miejskiej w tazach

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego.

Henryk Hutnik



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 37

— 4509 —

Poz. 1031

1031

UCHWALA NR XXIV/252/05
RADY GMINY W tODYGOWICACH

z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia gérnych stawek optat za wywoz statych odpadéw komunalnych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzagdzie gminnym (jedn. tekst Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 15691 z pézn. zm.) oraz art. 6 ust. 1, 2 i ust. 4, art.
6b ustawy z dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach (Dz. U. nr 132, poz.
622 z pézn. zm.)

Rada Gminy w todygowicach
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie gérne stawki optat ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie
usuwania i unieszkodliwiania odpadéw komunal-
nych, jak w zatgczniku do uchwaty stanowigcym
integralng czesé uchwaty.

2. llekro¢ jest mowa w uchwale o ,wtascicielach
nieruchomosci”, to nalezy przez to rozumie¢
takze wspotwiascicieli, uzytkownikéw lub wspoét-
uzytkownikow wieczystych, administratorow lub
zarzadcow , a takze wtadajgcych nieruchomoscia-
mi w oparciu o inny tytut prawny badz bez tytutu
prawnego.

§2

Gorne stawki optat majg charakter ryczattu, z wyjat-
kiem optat naleznych od oséb prowadzacych dziatal-
nos¢ gospodarczg na terenie Gminy posiadajacych
umowe na odrebnych warunkach.

§3

Obowigzek w zakresie usuwania i unieszkodliwiania
odpaddéw komunalnych cigzy na osobach fizycznych,
jednostkach organizacyjnych nie posiadajacych oso-
bowosci prawnej oraz osobach prawnych, zamiesz-
katych lub prowadzacych dziatalnos¢ na terenie
Gminy, a takze posiadajacych na tym terenie zabudo-
wane nieruchomosci budynkami mieszkalnymi, dom-
kami letniskowymi, altanami garazami, budynkami
gospodarczymi oraz budynkami przeznaczonymi na
dziatalno$¢ gospodarcza.

84

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od

dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slgskiego.

2. Uchwata podlega ogtoszeniu na terenie gminy w
sposbb zwyczajowo przyjety.

ZALACZNIK

Wykaz
gornych stawek optat rocznych netto za usuwanie
i unieszkodliwianie statych odpadéw komunalnych.

1. Gorne stawki optat rocznych za usuwanie i uniesz-
kodliwianie statych odpadéw komunalnych dla
wtascicieli nieruchomosci oddajgcych odpady
segregowane i balast w workach wynosza:

a) od 1 osoby zamieszkatej w budynku 18,00 zt.
b) od 2 oséb zamieszkatych w budynku 36,00 zt.
c) od 3 os6b zamieszkatych w budynku 54,00 zt.
d) od 4 wiecej os6b zamieszkatych w budynku
—72,00 zt.
2. od budynkéw zamieszkatych okresowo
—72,00 zt.

3. od oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé go-
spodarcza —72,00 zt.

4. od osbb prawnych i jednostek organizacyjnych nie
posiadajgcych osobowosci prawnej — 600,00 zt.

5. W przypadku przekroczenia przez osoby fizyczne
limitu ilo$ci oddanego balastu okreslonego w ust. 7
pkt 2 lit. b optata wynosi 5,- zt. za worek (0.11 m?3),

6. Od oso6b fizycznych prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza na terenie Gminy todygowice oraz
0s6b prawnych i jednostek organizacyjnych nie po-
siadajacych osobowosci prawnej optata wynosi:
1) za 1 worek odpadéw segregowanych — optaty

nie pobiera sig
2) za 1 worek balastu 5 zt.

7. Ustalenie wysokosci optat:

1) ustalenie i zmiana gornych stawek za usuwanie
i unieszkodliwianie odpadéw komunalnych
statych nalezy do wytgcznej kompetencji Rady
gminy.

2) gorne stawki optat o ktorych mowa w pkt 1
obejmuja tacznie odbior:

a) minimum dwéch workéw odpadéw segrego-
wanych na rok od 1 osoby

b) maximum czterech workow balastu na rok od
osoby (4 x 0,11 m?3)

c) odpadoéw wielogabarytowych w czasie zbiorek
przeprowadzanych dwa razy do roku.
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3) dostawca odpaddéw moze zamodwié u odbiorcy
ustuge, polegajgcag na uprzatnieciu i wywozie
innych odpadéw (np. gruz, popidt, ziemigiinne)
na podstawie odrgebnej umowy,

4) optata za usuwanie odpaddéw dotyczaca oséb
fizycznych zamieszkatych na terenie Gminy
ustalana bedzie na podstawie oswiadczenia
dostawcy o liczbie os6b zamieszkatych w bu-
dynku. O$wiadczenie stanowi integralng czes$é
umowy,

5) optata obowigzuje do 6-ciu 0s6b zamieszkatych
w budynku,

6) odbiorca odpadéw nalicza optate za usuwanie
odpadéw na okres jednego roku wedtug stanu
zamieszkatych os6b w budynku na dzien 31
grudnia roku poprzedniego,

7) jezeli w trakcie roku kalendarzowego zaistnieje
zdarzenie majgce wptyw na wysokosé optaty, to
optata ta ulegnie obnizeniu lub podwyzszeniu
poczynajgc od dnia pierwszego miesigca na-
stepujacego po miesigcu w ktorym nastagpito
zdarzenie,

8) dostawca odpadow zobowigzany jest niezwtocz-
nie poinformowac¢ odbiorce o zdarzeniu, o
ktébrym mowa w pkt 7.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY tODYGOWICE

Stanistaw Stec

1032

UCHWALA NR XXI1/225/2004
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 2 grudnia 2004 r.

w sprawie sprawienia pogrzebu przez Gmine Ozarowice oraz ustalania zasad zwrotu wydatkéw
na pokrycie kosztow pogrzebu.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jedno-
lity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 17 ust. 1 pkt 15 w zwigzku z art.
96 ust. 4 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zn. zmianami)

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

81

1. Gmina Ozarowice sprawia pogrzeb osobom zmar-
tym zamieszkatym lub przebywajgcym na terenie
gminy, gdy brak jest oséb zobowigzanych do
pokrycia kosztow pogrzebu, lub na wniosek oséb
badz rodzin zobowigzanych do pokrycia kosztéw
pogrzebu, gdy spetniajg one kryteria dochodowe
okre$lone w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecz-
ne;j.

2. Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Os$rodek Po-
mocy Spotecznej w Ozarowicach.

§2

1. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne do sprawienia pochowku
przy zachowaniu godnosci zmartego

2. Pogrzeb sprawia sie zgodnie z wyznaniem zmar-

tego, na cmentarzach Gminy Ozarowice oraz na
cmentarzu parafialnym w Sgczowie.

§3

1. Koszty pogrzebu na rzecz os6b wymienionych w
8 1 niniejszej uchwaty pokrywa Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Ozarowicach, ze $rodkow przezna-
czonych na zadania wtasne pomocy spotecznej o
charakterze obowigzkowym.

2. Poniesione przez Osrodek Pomocy Spotecznej
w Ozarowicach wydatki na pokrycie kosztow
sprawienia pogrzebu podlegajg zwrotowi z masy
spadkowej, jezeli po osobie zmartej nie przystuguje
zasitek pogrzebowy.

3. Gmina moze odstgpi¢ od zgdania zwrotu catosci
lub czesci wydatkdéw na pokrycie kosztow pogrze-
bu od spadkobiercéw, gdy dochdd na osobe w
rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego
okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej, a masa spadkowa jest znikomej war-
tosci.

4. jezeli po osobie zmartej przystuguje zasitek po-
grzebowy z ubezpieczenia spotecznego, wydatki
pokrywa sie z tego zasitku.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.
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§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa

Slaskiego.
PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

1033

UCHWALA NR XXI11/249/2005
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie: sposobu sprawienia pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmartego.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Tekst jedno-
lity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 17 ust 1 pkt 15 i art. 44 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr
64, poz. 593 z pdzn. zmianami)

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

§1

1. Pogrzeb sprawia sie zgodnie z wyznaniem zmar-
tego, na cmentarzach Gminy Ozarowice oraz na
cmentarzu parafialnym w Sgczowie.

2. Zakres ustug pogrzebowych obejmuje podstawo-
we czynnosci niezbedne do sprawienia pochéwku
przy zachowaniu godnosci zmartego.

§2

Sprawieniem pogrzebu zajmuje sie Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ozarowicach

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz
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UCHWALA NR XXIIl/250/2005
Rady Gminy OzZarowice

z dnia 17 lutego 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i ust. 6a,
art. 54 ust. 3 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112, z p6z. zm.) w brzmieniu nadanym ustawa
z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy — Karta Na-
uczyciela oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz.
U. Nr 179, poz. 1845) i Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w spra-
wie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pra-
cy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy
uchwala:

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Ozarowice
— w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegotowe warunki
przyznawania dodatkow, za wystuge lat,
motywacyjnego, za prace w trudnych lub
ucigzliwych warunkach oraz szczegotowe warunki
wyptacania i obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
a takze wysokosé i warunki wyptacania innych
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sktadnikéw wynagrodzenia oraz zasad 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge

przyznawania i wyptacania dodatku lat.
mieszkaniowego 2. Wysokosé dodatku za wystuge lat ustalajg przepisy

Karty Nauczyciela.
WPROWADZENIE
DODATEK MOTYWACYJNY DLA NAUCZYCIELI
81
85
Wynagrodzenie nauczycieli na podstawie art. 30 ust.

1 Karty Nauczyciela sktada sig z: Nauczycielom przyznaje sie dodatek motywacyjny po
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci spetnieniu nizej okreslonych warunkéw:

od stopnia awansu zawodowego, posiadanych 1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiagnieé dydak-

kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

Dodatkéw:

— zawystuge lat w zaleznos$ci od okreséw zatrud-
nienia,

— motywacyjnego w zaleznosci od osiggnieé¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zaje¢,

— funkcyjnego z racji petnionej funkgcji,

— zracji wykonywania pracy w trudnych, ucigzli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach
pracy.

Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw.

Nagrod i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-

sunku pracy:

— nagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— zasitek na zagospodarowanie,

— odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy),

— nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§2

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela okresla minister wtasciwy do spraw os$wia-
ty i wychowania.

DODATEK ZA PRACE WTRUDNYCH
LUB UCIAZLIWYCH WARUNKACH

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

trudnych lub ucigzliwych warunkach

Dodatek ustala sie w wysokosci od 50 zt do 200
zt.

Wysokos$¢ przystugujacego dodatku okresla Dy-
rektor szkoty.

DODATEK ZA WYStUGE LAT

§4

tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglenieniem ich
mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela,
bardzo dobrych osiggnieé¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami sprawdzianéw i egzami-
now albo sukcesami w konkursach, olimpiadach
czy zawodach;
umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;
c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidw potrzebujacych szczegdlnej opieki;

b

—

. Jakos$¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej

z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatosé¢ o estetyke i wyglad powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Posiadanie wyrozniajgcej oceny pracy.
. Wyrdznianie sie w realizacji zaje¢, o ktorych mowa

w art. 42 ust 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w

szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-

nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi

na terenie szkoty;

prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-

wianie innych form aktywnosci w ramach

wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego

nauczycieli;

d

—
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e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wyno-
si 100 zt miesiecznie.
§7

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§8

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy od kwo-
ty stanowigcej 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§9

Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektoraWéjt Gminy na
whniosek Dyrektora Gminnego Zespotu Oswiaty i Wy-
chowania.

8§10

Na dodatki motywacyjne przeznacza sie 3,5% plano-
wanych srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze.

DODATEK FUNKCYJNY DLA NAUCZYCIELI
§11

Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko dy-
rektora przedszkola i szkoty przyznaje sie:

a) w przedszkolu 300 zt

b) w szkole podstawowej 450 zt

¢) w gimnazjum 600 zt
8§12

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
grupy przedszkolnej lub klasy szkolnej przyznaje sig
dodatek w zaleznosci od liczebnosci grupy, jak nizej:
a) w grupie liczacej do 15 dzieci w wysokosci 25 zt
b) w grupie od 16 do 25 dzieci 35 zt
c) w grupie 26 i wiecej 45 zt

§13
Nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad na-
uczycielem stazystg lub nauczycielem kontraktowym

w przedszkolu lub szkole przystuguje dodatek w wy-
sokosci 40 zt miesiecznie.

§14

Wysokosé dodatku funkcyjnego przyznaje Dyrektor
szkoty lub przedszkola.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI

§15

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sig, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

8§16

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony jak wyze;j.

8§17

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie artykutu 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktorych mowa wyzej, ustala sie, dzielagc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez miesiecz-
ng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§18

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

8§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

§ 20
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje rowniez za godziny niezrealizowane z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela.

§21

Nauczycielom sprawujagcym opieke nad dzie¢mi wy-
jezdzajgcymi na ,zielone szkoty” i wypoczynek zdro-
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wotny przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w ty-
godniu za 10 godzin ponadwymiarowych.

§ 22

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego oraz w dniach ustawowo wolnych od pra-
cy w tym w dniach opieki nad dzieckiem zdrowym
oraz w dniach urlopu okolicznosciowego.

§ 23
Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie petny tydzien.
§ 24

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w ostatnim
dniu miesigca.

NAGRODY DLA NAUCZYCIELI
§ 25

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod — srodki w
wysokosci 1% planowanych srodkdéw na wynagrodze-
nia ujete w rocznym planie finansowym szkoty.

§ 26

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w

szczegoblnosci od:

1. posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy,

2. otrzymania w danym roku szkolnym poprzedzajagcym
rok przyznania nagrody dodatku motywacyjnego
przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

3. legitymowania si¢ wybitnymi osiggnigciami w pra-
cy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuncze;.

§ 27

Nagrody ze $rodkéw o ktérych mowa w § 25 dla na-
uczycieli przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 28

Nagrody ze $rodkéw o ktérych mowa w 8§ 25 dla dy-
rektorow przyznaje Wéjt na wniosek dyrektora Gmin-
nego Zespotu Oswiaty i Wychowania w wysokosci do
75% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dy-
rektora.

§ 29

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawa-

ne sg raz w roku z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
§ 30

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgodg
organu prowadzgcego, moze przyznaé nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

DODATEK MIESZKANIOWY DLA NAUCZYCIELI
§ 31

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

§ 32
Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

dla jednej osoby w rodzinie 60 zt
dla dwoch os6b w rodzinie 70 zt
dla trzech os6b w rodzinie 80 zt

dla czterech i wiecej oséb w rodzinie 100 zt
§ 33

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a
dyrektorowi szkoty Dyrektor Gminnego Zespotu
Oswiaty i Wychowania.

§34

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

— niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

— od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

§35

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

— nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie,

— pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

— odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,

— okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,
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— korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 36
Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski sg dodatka-
mi socjalnymi wyptacanymi w ostatnim dniu miesia-
ca.

§ 37

Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 01 styczen
2005 r. do dnia 31 grudzien 2005 r.

§ 38
Uchyla sie Uchwate Nr XXII/242/2004 Rady Gminy

Ozarowice z dnia 29 grudnia 2004 roku w sprawie:
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§39
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 40
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz
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UCHWALA NR XXV/294/2005
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

z dnia 15 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany uchwaty Nr XV/169/2003 Rady Gminy Pietrowice Wielkie z dnia 26 listopada 2003 r.
w sprawie okreslenia inkasentéw oraz wysokos$ci wynagrodzenia z tytutu poboru podatku od nieruchomosci,
od posiadania pséw, rolnego, leSnego oraz optaty targowej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z po6zn.
zmianami) art. 6b ustawy z dnia 15 listopada 1984 r.
o podatku rolnym (tekst jednolity Dz. U. z 1993 r. Nr
94 poz. 431) art. 6 ust. 12 i art. 14 pkt 3 i art. 19 pkt 2
ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i opta-
tach lokalnych (Dz. U. Nr 9 poz. 31 z pdézn. zmianami)
oraz art. 9 i art. 28 8§ 4 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja Podatkowa (Dz. U. Nr 137 poz. 926 z
p6zniejszymi zmianami), oraz art. 6 ust. 8 ustawy z
dnia 20 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U.
Nr 200, poz. 1682).

na wniosek
Wojta Gminy Pietrowice Wielkie
Rada Gminy w Pietrowicach Wielkich
uchwala:

§1

W uchwale Nr XV/169/2003 Rady Gminy Pietrowice
Wielkie z dnia 26 listopada 2003 r. w sprawie okresle-
nia inkasentow oraz wysokosci wynagrodzenia z ty-
tutu poboru podatku od nieruchomosci, od posiadania
psoéw, rolnego, leSnego oraz optaty targowej w § 3

ust. 1 liczbe ,,5” zastepuje sie liczbg ,,6".
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwate ogtasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego oraz na tablicy ogtoszen.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Slg-
skiego z mocg obowigzujgcg od 1 kwietna 2005 .

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Pietrowice Wielkie

Henryk J. Marcinek
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UCHWALA NR XXXI1/225/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 28 stycznia 2005 r.

w sprawie: szczegolnych warunkéw przyznawania specjalistycznych ustug opiekunczych, odptatnosci
za te ustugi, warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1 oraz art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 ze
zmianami) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 ze
zmianami)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

81

1 Okresla sie szczegdbtowe warunki przyznawania
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi:

1) specjalistyczne ustugi opiekuncze przyznawane
s po przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego
okreslajacego rodzaj schorzenia oraz zalecang
pielegnacje,

2) w decyzji administracyjnej przyznajacej pomoc
w formie ustug opiekunczych okresla sie zakres
wykonywanych ustug oraz taczny czas ich wy-
konywania,

3) zakres oraz czas przyznawanych ustug ustalony
jest na podstawie przeprowadzonego przez pra-
cownika socjalnego wywiadu srodowiskowego,
po uzgodnieniach z podopiecznym i uzalezniony
jest przede wszystkim od stanu jego zdrowia
oraz sytuacji rodzinnej.

2. Okresla sie szczeg6towe warunki odptatnosci
za specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz szcze-
gotowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat, jak réwniez tryb ich pobierania,
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

3. Okresla sie stawke za jedng godzine specjalistycz-
nych ustug opiekunczych w kwocie 9,50-zt.

§2

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych

osobom okreslonym w 8§ 1 ust. 1 organizuje Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Stawkowie

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Mia-
sta.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
opublikowania w Dzienniku Urzgdowym Wojewodz-
twa Slaskiego i obowigzuje od 1 stycznia 2005 r.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

Zatacznik
do Uchwaty Nr XXXI1/225/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 28 stycznia 2005 r.

Szczegotowe warunki odptatnosci
za specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz
szczegotowe warunki czesciowego lub catkowitego
zwolnienia od optat, jak rowniez
tryb ich pobierania

1. Osobomirodzinom, ktérych dochod nie przekracza
kryterium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej, specjalistyczne ustugi opiekuncze $wiadczone
sg nieodptatnie.

2. Odptatnosé naliczana jest z dotu zgodnie z do-
kumentacjg potwierdzajacg liczbe godzin ustug
opiekunczych faktycznie zrealizowanych.

3. Odptatnos$c¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze
WYynosi:
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Dochéd na osobe Wysokos¢ odptatnosci obliczonej w % Wysokos$¢ odptatnosci za
W% od kosztu ustug 1 godzine ustugi w zt
osoby samotne rodziny osoby samotne rodziny

do 100% 0 0 0 0
101 - 150% 5 10 0,48 0,95
151 —200% 10 15 0,95 1,43
201 - 250% 15 20 1,43 1,90
251 — 300% 25 50 2,38 4,75
301 —350% 35 60 3,33 5,70
351 —400% 45 70 4,28 6,65

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a
przede wszystkim ze wzgledu na trudng sytuacje
zdrowotng, rodzinng osoby, ktorych dochod prze-
kroczy kryterium dochodowe okres$lone w art. 8 ust
1 w/w ustawy, moga by¢ zwolnione czesciowo lub
catkowicie z odptatnosci za specjalistyczne ustugi
opiekuncze.

5. Ocena, jaki przypadek nalezy uznaé za , szczegol-
nie uzasadniony” pozostaje przedmiotem uznania
administracyjnego Kierownika Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

6. Odptatnos¢ nalezy zgodnie z przedstawionym
rozliczeniem wptaci¢ do kasy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Stawkowie.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki

1037

UCHWALA NR XXXIV/233/05
Rady Miejskiej w Stawkowie

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie: uchylenia uchwaty Nr XXXI1/225/05 dotyczacej szczegolnych warunkéw przyznawania
specjalistycznych ustug opiekunczych.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmia-
nami), w zwigzku z art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.
593 ze zmianami)

Rada Miejska w Stawkowie
uchwala:

§1

Uchyli¢ uchwate Nr XXXI1/225/05 Rady Miejskiej w
Stawkowie z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie szcze-
golnych warunkdéw przyznawania specjalistycznych
ustug opiekunczych, odptatnosci za te ustugi, warun-
kow czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat
oraz trybu ich pobierania.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Stawkowa.

§3

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskiej

dr inz. Marian Malicki
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UCHWALA NR XXIV/172/2005
Rady Gminy w Slemieniu

z dnia 23 lutego 2005 roku

w sprawie zmiany do uchwaty Nr XIX/132/2004 Rady Gminy w Slemieniu z dnia 14 pazdziernika 2004 r.
w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci szczegotowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz.
1112, z p6z. zm) zwanej dalej Kartg Nauczyciela, w
zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001, Nr
142, poz. 1591, z p6z. zm.) oraz Rozporzgdzenia Mini-
stra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181)

Rada Gminy Slemien
uchwala co nastepuje:

§1

1. W zatgczniku do uchwaty Nr XI1X/132/2004 skresla
siepkt284

2. Pozostate postanowienia zatgcznika nie ulegajg
zmianie.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

1. Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Slagskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty
opublikowania.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

mgrTadeusz Sander

1039

UCHWALA NR XXIV/175/2005
Rady Gminy Slemien

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Statucie Gminnego Osrodka Kultury ,, Jemiota” w Slemieniu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
2 pkt 2, art. 41 ust. 1 art. 42 ust. z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142
poz. 1591 z péz. zm.) w zwigzku z art. 13 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 13 poz.
123 z p6z. zm.)

Rada Gminy Slemien
uchwata:

81

W Rozdziale Il Statutu Gminnego Osrodka Kultury

,Jemiota” w Slemieniu ,Cel i przedmiot dziatania”
w 8§ 4 dodaje sie pkt 7 o brzmieniu:

Gminny Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dziatalno$¢
gospodarczg. z ktorej przychody przeznaczone sg na
realizacje celow statutowych i pokrywanie kosztéw
dziatalnos$ci biezgcej, a w szczegdlnosci polegajgcej
na:

a) wynajmowanie pomieszczen na cele kulturalne i
handlowe oraz na dorazne potrzeby organizacji
spotecznych, osob fizycznych i prawnych,

b) prowadzenie matej gastronomii, z wytgczeniem
napojow alkoholowych (w tym piwa),

c) prowadzenie drobnego handlu, z wytgczeniem
napojow alkoholowych (w tym piwa),
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d) organizowanie aukcji dziet sztuki,
e) $wiadczeniu innych rodzajow ustug zleco-
nych.
Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa nie moze
kolidowac¢ z realizacjg zadan statutowych.

§2
Pozostate postanowienia w statucie nie ulegajg zmia-
nie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Gmin-

nego Osrodka Kultury ,Jemiota” w Slemieniu.
8§84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY SLEMIEN

mgr Tadeusz Sander

1040

UCHWALA NR XX/204/2005
Rady Gminy Wegierska Gorka

z dnia 24 lutego 2005 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r., o samorzg-
dzie gminnym /tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. nr 142
poz. 1591 t. jedn./w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49
ust. 2, art. 54 ust. 3i art. 71 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela/Dz. U. z 2003 r. nr 118
poz. 1112 t. jedn./ oraz Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005/Dz. U.
Nr 22 z dnia 09 luty 2005 r. poz. 181/.

Rada Gminy Wegierska Gorka
uchwala co nastepuje:

§1

1. Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$¢ stawek
i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow:

— za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysoko$é¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegétowy
sposbb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw, a takze zasady przyznawania nagréd.

2. Regulamin, o ktérym mowa w pkt 1, stanowi za-
tacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc uchwala Nr XIV/113/2000 z dnia 27 czerwca

2000 r. Rady Gminy Wegierska Goérka w sprawie usta-
lenia regulaminow okreslajgcych wysoko$é stawek
oraz szczegb6towe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw, uchwata Nr XV/120/2000 z dnia 26
wrzesnia 2000 r. Rady Gminy Wegierska Gorka, w
sprawie zmiany Uchwaty nr XIV/113/2000 z dnia 27
czerwca 2000 r. Rady gminy Wegierska Gérka w spra-
wie wprowadzenia zmian w regulaminach okreslaja-
cych wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz uchwata
Nr XXX/227/2002 z dnia 08 pazdziernika 2002 r. Rady
Gminy Wegierska Gorka w sprawie zmiany uchwaty
Nr XIV/113/2000 z dnia 27 czerwca 2000 roku Rady
Gminy Wegierska Gorka.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Sla-
skiego z mocg obowigzujaca od dnia 01.01.2005 r.

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XX/204/2005
Rady Gminy w Wegierskiej Gorce
z dnia 24 lutego 2005 r.

REGULAMIN NA ROK 2005
okres$lajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki

przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegbdtowe warunki obliczania i wyptacania



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 37 — 4520 -

Poz. 1040

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych $wiadczeh wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gmine Wegierska Goérka.

obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3
ustawy Karta Nauczyciela.

§2
Podstawa prawna:
1. Art. 18 ust 2 pkt15, art. 40 ust. 1 i art. 42 o samo- Regulamin okres$la wysokos$¢ stawek, szczegdtowe
rzadzie gminnym, art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

54 ust. 3 i art. 71 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,
—Karta Nauczyciela/Dz. U z2003r. nr 118, poz. 1112
t. jedn/.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk
oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow pracy
stanowigcych podstawe do przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczeg6lnych okreséw za-
trudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat /Dz. U. Nr 22 z dnia 09 luty

2005 r. poz.181/./ 1.

3. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodo-
wych

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ Karcie nauczyciela — rozumie sie przez to
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela/Dz. U. z 2003 r., Nr 118 poz. 1112 z
p6zn. zmianami/,

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art.
34 ust. 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.,
— Karta Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione a w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzacym jest gmina
Wegierska Gorka,

4/ nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to row-
niez wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3/.

5/ klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat

lub grupe,
6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze go-
dzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

1/ dodatku motywacyjnego

2/ dodatku za wystuge lat

3/ dodatku funkcyjnego

4/ dodatku za warunki pracy

5/ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

6/ innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy

7/ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod

8/ dodatku mieszkaniowego

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku mo-

tywacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec

dydaktycznych wychowawczych i opiekunczych, a

w szczegolnosci:

1/ uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich
mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej do-
brych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocjami, efektami egzamindw i sprawdzianéw
albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.

2/ skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng edukacje,
planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg
oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecz-
nych,

3/ skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom, aktywne
i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrze-
bujgcych opieki, zuwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci statej wspotpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadcza-
cymi pomoc socjalng,

4/ posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny za okres stazu/z wytaczeniem
nauczycieli stazystow/,

5/ state doskonalenie zawodowe skutkujgce
adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowo-
czesnych metod nauczania i wychowania,

6/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
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uczyciela, a w szczegolnosci:

a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o kt6-
rych mowa w przepisach w sprawie warun-
kow i sposobu oceniania klasyfikowania i
promowania uczniéw i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

¢/ opieka i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajgcych potrzeby ucz-
-niow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

7/ jako$¢ Sswiadczonej pracy zwigzanej z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem.

. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkol decydujg w szczegdlnosci nastepujgce

kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania
Srodkami finansowymi placowki:

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe

b/ podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego

¢/ pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych
oraz umiejetno$¢ ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele placowki

d/ podejmowanie dziatah zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych,

2/ sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wos$¢ realizacji zadan i zarzadzen

b/ podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia zawodowego/,

¢/ organizowanie konferencji szkoleniowych

d/ wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli

e/ podejmowanie innych dziatanh majacych na
celu promowanie szkoty

f/ dbato$¢ o dobre stosunki miedzypracowni-
cze

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej placowki:

a/ osiggniecia ucznidéw szkoty: naukowe, spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzanie programoéw autorskich, innowacji i

eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
mow wychowawczych podejmowanie efek-
tywnych dziatan profilaktycznych zapobie-
gajacych zagrozeniom spotecznym,

d/ stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow,

e/ obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno kulturalnymi.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty wojt gmi-
ny w oparciu o opracowane kryteria. Przyznanie
dodatku motywacyjnego odbywa sie wytgcznie w
ramach $rodkéw finansowych wyodrebnionych na
ten cel w planie szkoty, z uwzglednieniem stopni
awansu zawodowego nauczycieli.

. Dodatek motywacyjny konsekwentnie moze by¢

przyznany w wysokosci nie wyzszej niz 50 % wy-
ptaconego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-

$lony, nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 3
miesigce.

. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na

dodatki motywacyjne —w wysokosci 5% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1/ urlopie dla poratowania zdrowia

2/ zwolnieniu lekarskim diuzszym niz jeden mie-
sigc

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1/ przebywania na urlopie zdrowotnym

2/ zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden
miesigc

Ill. DODATEK ZA WYStUGE LAT

§4

. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy Art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela/Dz. U. z
2003 r., Nr 118, poz. 1112 ze zm/oraz 8 7 rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 .

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

w petnej wysokosci takze w okresie przebywania
nauczyciela na urlopie dla poratowania zdrowia,
oraz za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
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niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub ko-
niecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§5
. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono stanowisko okreslone w § 5
rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

placowki ustala wojt gminy, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora lub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor placowki,

w ramach posiadanych $srodkow finansowych

uwzgledniajac:

1/ wielkosé szkoty i jej strukture organizacyjng

2/ ztlozonos$¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4/ wyniki pracy szkoty oraz warunki geograficzne,
w jakich szkota funkcjonuje

3. Wéjt gminy oraz odpowiednio dyrektor ustalajg

wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w odniesieniu do

zajmowanego stanowiska:

1/ 500,00 zt — dla dyrektora szkoty i gimnazjum

2/ 250,00 zt— dla wicedyrektora szkoty

3/ 250,00 zt— dla dyrektora przedszkola

4/ 150,00 zt— dla wicedyrektora przedszkola

5/ 150,00 zt — dla kierownika $wietlicy szkolnej

. Nauczycielom, ktérym powierzono:

1/ wychowawstwo klasy

2/ sprawowanie funkcji doradcy metodycznego

3/ nauczyciela konsultanta

4/ opiekuna stazu
wysokosé przystugujgcego dodatku funkeyj-
nego ustala dyrektor placowki, w ramach
posiadanych $srodkow, w wysokosci:

55, 00 zt - za wychowawstwo do
25 uczniow w klasie

65,00 zt - za wychowawstwo
powyzej 25 ucznidéw w
klasie

80,00 zt - za opiekuna stazu

150,00 zt - za sprawowanie funk-
cji doradcy metodycz-
nego.

150,00 zt - za sprawowanie funk-

cji nauczyciela konsul-
tanta

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigz-

ku z uptywem okresu powierzenia tego stanowiska,
wczesniejszego odwotania lub zinnych przyczyn, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dy-

rektora szkoty i na zasadach, o ktérych mowa w ust.
5 przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty po
miesigcu nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wy-

chowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy
metodycznego nauczyciela konsultanta lub opieku-
na stazu przepisy ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa
lub funkcji zinnych powoddw, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§6

. Nauczycielom wykonujgcym prace w trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warun-
kach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki

pracy.

. Wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od:

1/ stopnia trudnosci oraz ucigzliwosci oraz szko-
dliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub
zajec,

2/ wymiaru czasu pracy realizowanego w warun-
kach, o ktorych mowa w ust. 1,

. Dodatek za warunki pracy przystuguje do 25 %

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego z

zastrzezeniem:

1/ w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagro-
dzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom
prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawv-
cze w klasach specjalnych oraz za prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifiko-
wanego do ksztatcenia specjalnego

2/ w wysokosci 25% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzine nauczania zaje¢ dy-
daktycznych w kasach tgczonych w szkotach
podstawowych

. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w cato-

Sci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu
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powierzono stanowisko kierownicze ,realizuje w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko
cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Decyzje o wysokosci dodatku dla nauczyciela
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora woijt
gminy.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY
DORAZNYCH ZASTEPSTW

§7

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego / tacznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych uciagzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela Wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go /tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia/ przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zaje¢

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-

ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru /lub '/,, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy/ za kazdy
dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw przystuguje za fak-
tycznie zrealizowane.

VII. INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE
ZE STOSUNKU PRACY

§8

. Nauczycielowi, ktéry sprawowat opieke nad dzie¢-

mi wyjezdzajgcymi do innych miejscowosci w
ramach tzw. ,zielonych szkél” przystuguje odrebne
wynagrodzenie jak za 10 godzin ponadwymiaro-
wych tygodniowo.

. Nauczycielowi, za dziatalno$¢ w ramach obowigz-

kéw wynikajgcych z funkcjonowania stuzb BHP w
szkole / placowece/ i szkolen z zakresu BHP przystu-
guje dodatek do wynagrodzenia — w wysokosci od
100 zt do 300 zt uposazenia zasadniczego w zalez-
nosci od liczby pracownikéw i ucznidéw objetych
nadzorem bhp.

VIil. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§9

. Nauczyciele moga otrzymywac¢ nagrody ze

specjalnego funduszu nagrod za osiggniecia dy-
daktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty
Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzacego — gminy Wegier-

ska Goérka tworzy sie specjalny fundusz nagrod w

wysokos$ci co najmniej 1 % planowanych rocznych

wynagrodzeh osobowych, z przeznaczeniem na

wyptaty nagrod wojta gminy i dyrektorow szkoty,

z czego:

1/ 80 % $rodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody dyrektorow

2/ 20 % srodkow funduszu przeznacza sie na na-
grody wojta gminy

. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor, a dla

dyrektoréw i nauczycieli woéjt gminy.
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4.

5.

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po

przepracowaniu co najmniej roku.

Nagrody, o ktorych mowa w ust. 1 sg przyznawane

do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia

Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych

przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-

nym terminie.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1/ dyrektor szkoty dla nauczycieli szkét prowa-
dzonych przez organ prowadzacy — gmineg
Wegierska Gérka

2/ kierownik Gminnego Zespotu Ekonomiczno Ad-
ministracyjnego Szkot — dla dyrektora szkoty

3/ woijt i zwigzki zawodowe dla nauczyciela i dy-
rektoréw szkoét

. Wniosek o nagrode powinien by¢ pozytywnie

zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i Zakta-
dowg Organizacje Zwigzkowa oraz podpisany
przez dyrektora szkoty, a dla dyrektora szkoty przez
kierownika GZEAS-u., oraz zaopiniowany przez
Komisje Oswiaty Rady Gminy.

. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢

nastgpujace dane kandydata do nagrody:
1/ imie i nazwisko,
2/ date urodzenia
3/ informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu
zawodowego
4/ staz pracy pedagogicznej
5/ nazwe szkoty/placowki/
6/ zajmowane stanowisko
7/ otrzymane dotychczas nagrody
8/ ocene pracy pedagogicznej lub ocene za staz
9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié infor-
macje o dorobku zawodowym i osiggnigciach
w ostatnich latach po otrzymaniu nagrody.
Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, po przepracowaniu w szko-
le/placéwce/ posiada co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej, ocene za staz pracy oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujg-
cych kryteriéw
1/ w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne
b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania opracowywania autorskich
programow i publikacji,
¢/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-
tu w zawodach Il stopnia /okreggowych/ lub
[ll stopnia/centralnych/ ogélnopolskich olim-
piad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniéw I-lll miejsca w konkursach, zawo-
dach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogdélnopolskich,

2/

3/

10.

11.

12.

13.

14.

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe,

f/ prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach i spotkaniach,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy

i/ osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgacym z
rodzin ubogich lub patologicznych

b/ prowadzi dziatalnosé majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawéw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty lub placowki
z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policjg organizacjami i stowarzyszeniami
oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i
usuwania przejawéw patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d/ organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegaja-

cej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego jego odpis zamiesz-

cza sie w jego teczce akt osobowych

Niezaleznie od organu prowadzgcego, nauczy-

ciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody:

ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wycho-
wania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty.

Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza

od nagrody organu prowadzacego.

Wysokos¢ nagrody dyrektora szkoty wynosi

do 75% sredniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.

Wysoko$¢ nagrody woéjta gminy wynosi do

150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela

stazysty.
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IX. DODATEK MIESZKANIOWY DLA NAUCZYCIELI
§10

1. Nauczycielowi zgodnie z zapisem w art. 54 ust. 3
Karty Nauczyciela, ktory jest zatrudniony na te-
renie wiejskim oraz w miescie liczagcym do 5 000
mieszkancé4w w wymiarze, nie nizszym niz 1/2
etatu, i ktory posiada kwalifikacje do zajmowanego
stanowiska — przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona
jest od stanu rodzinnego nauczyciela, i wynosi
miesiecznie:

1/ 4% - dlajednej osobie w rodzinie

2/ 5% - dla dwbéch os6b w rodzinie

3/ 6% — dlatrzech oséb w rodzinie

4/ 7% - dla czterech i wiecej os6b w rodzinie

obliczona wedtug wynagrodzenia zasadniczego na-

uczyciela stazysty o pozostatych kwalifikacjach.
3. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek

nauczyciela — dyrektor szkoty /placéwki/, a dla dy-

rektora szkoty / placéwki/ organ prowadzacy szkoty
— wojt gminy.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielo-

wi;

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowane-
go przez niego lokalu mieszkalnego

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach;

1/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

2/ przebywania na urlopie zdrowotnym

3/ przebywania na urlopie wychowawczym

6. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest kwartalnie
z dotu

Przewodniczacy Rady

mgr Leon Figura

1041

UCHWALA NR XXXIV/246/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 23 lutego 2005 r.

w sprawie: okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz warunkéw catkowitego lub czesciowego zwolnienia od optat
i trybu pobierania optat za ustugi.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6 i art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jedn.z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pbdzn.zm.) oraz na podstawie art.17 ust. 1 pkt 11, art.
50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

Uprawnionymi do korzystania z ustug opiekunczych
i specjalistycznych ustug opiekunczych z wytgczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oso6b z za-
burzeniami psychicznymi zwanymi dalej: , ustugami
opiekunczymi” sg osoby, ktére z powodu wieku, cho-
roby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych
0s0Ob a sg ich pozbawione lub rodzina nie moze takiej
pomocy zapewnic, oraz sg:

1) samotne i nie posiadajg wstepnych lub zstep-
nych ani innych oso6b zobowigzanych do
Swiadczen alimentacyjnych;

2) samotnie gospodarujgce w rozumieniu ustawy

0 pomocy spotecznej;
3) w rodzinie w rozumieniu ustawy o pomocy
spoteczne;j.

§2

Ustugi opiekuncze przyznaje sie na podstawie ztozo-
nego wniosku przez osobe zainteresowang o ktorej
mowa w § 1 wraz z zaswiadczeniem lekarskim kwali-
fikujagcym do tego rodzaju pomocy, po przeprowadze-
niu wywiadu srodowiskowego.

§3

1. Ustugi opiekuncze swiadczg opiekunowie zatrud-
nieni w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w
Wilkowicach lub firmy w ramach zlecenia Gminne-
go Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilkowicach.

2. Ustugi o ktérych mowa w ust. 1 obejmujg w szcze-

golnosci:

a) pielegnacje i higiene osobistg podopieczne-
go,

b) utrzymanie w czystosci najblizszego otocze-
nia,
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c) sporzadzenie zakupow,

d) wstepne przygotowanie positkow,

e) pomoc w utrzymaniu dobrej psychofizycznej
kondycji podopiecznego.

. Ustugi opiekuncze sa odptatne. Zasady odptatnosci

za $wiadczone ustugi opiekuncze okresla Zatgcznik

nr 1 do Uchwaty.

. Ustugi opiekuncze przyznaje sie decyzjg admini-

stracyjng Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Wilkowicach, ktora okresla rodzaj

ustugi, ilo§¢ godzin pracy opiekunéw w $srodowi-

ustugi opiekuncze uzaleznione jest od dochodu na
osobe i statusu rodzinnego osoby korzystajacej z
ustug opiekunczych wedtug zasad okreslonych w
zataczniku nr 1 do uchwaty.

. Zwrot wydatkdéw za Swiadczone ustugi opiekuncze

nastepuje w okresach miesiecznych po wykonaniu
ustugi i potwierdzeniu jej wykonania przez ustugo-
biorce, do kasy Urzedu Gminy Wilkowice.

§5

sku i odptatnosé¢ za ustuge. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

84 86
1. Zwalnia sie z odptatnosci za $wiadczone ustugi Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

opiekuncze osoby, ktorych dochdéd miesieczny nie ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewody Sla-
przekracza kryterium dochodowego okreslonego skiego.

w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz. 593 z pézn. zm).
. Czesciowe zwolnienie z odptatnosci za $wiadczone

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXXIV/246/2005
Rady Gminy Wilkowice

z dnia 23.02.2005 r.

Wysokos$é odptatnosci i zasady czesciowego
zwolnienia z odptatnosci za swiadczone ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

Tabela odptatnosci za ustugi:

Dochdd na osobe wg Wysokos$é odptatnosci liczona wg kosztow ustugi w %
kryterium dochodowego art. 8
ustawy o pomocy spofecznej osoba samotna osoba samotnie osoba w rodzinie
gospodarujaca
od 101 % do 120 % 5 10 20
od 121 % do 150 % 10 15 25
od 151 % do 170 % 15 20 30
od 171 % do 200 % 20 30 40
od 201 % do 300 % 40 50 60
powyzej 300 % 100 100 100

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Adam Caputa
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UCHWALA NR 248/XXI1/2005
Rady Miejskiej w Woznikach

z dnia 16 lutego 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego na drogach gminnych na terenie
Miasta i Gminy Wozniki

Na podstawie art. 40 ust. 8 ustawy o drogach
publicznych z 21 marca 1985 r. (tekst jednolity Dz. U.
Nr 204 z 2004 r. poz. 2086) oraz art. 18 ust. 2 pkt 8, 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. Nr 142 z 2001 poz. 1591 z p6zn. zmianami)

Rada Miejska w Woznikach
uchwala:

§1

Ustala sie wysokosci stawek optat za zajecie pasa
drogowego drég gminnych, ktérych zarzadca jest
Gmina Wozniki, na cele niezwigzane z budowg, prze-
budowg, remontem, utrzymaniem i ochrong drég
dotyczgce:

1. prowadzenia robét w pasie drogowym,

2. umieszczania w pasie drogowym urzadzen infra-
struktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogo-
wego,

3. umieszczania w pasie drogowym obiektéw budow-
lanych niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania
drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz
reklam,

4. zajecia pasa drogowego na prawach wytgcznosci
w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

Wysokos$¢ dziennych stawek optaty za zajecie 1m?
powierzchni pasa drogowego, w przypadku o ktérym
mowa w § 1 pkt 1, okresla zatgcznik nr 1 do uchwa-

ty.
§3

Wysokosé rocznych stawek optaty za zajecie Tm?2 po-

wierzchni pasa drogowego zajetej przez rzut poziomy
urzadzenia, w przypadku o ktorym mowa w § 1 pkt 2,
okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.

§4

Wysoko$¢ dziennych stawek optaty za zajecie 1Tm?
powierzchni pasa drogowego zajetej przez rzut pozio-
my obiektu budowlanego albo powierzchni reklamy,
w przypadku o ktorym mowa w § 1 pkt 3, okresla
zatagcznik nr 3 do uchwaty.

§5

Wysoko$¢ dziennych stawek optaty za zajecie 1Tm?
powierzchni pasa drogowego, w przypadku o ktérym
mowa w 8§ 1 pkt 4, okresla zatgcznik nr 4 do uchwa-

ty.
8§86

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Woz-
niki.

§7

Traci moc uchwata nr 212/XX/2004 z dnia 03.12.2004
r.

§8
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w

Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj
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Zatacznik nr 1

do uchwaty Rady Miejskiej w Woznikach
Nr 248/XXI1/2005

z dnia 16.02.2005 r.

Wysokos$¢ dziennych stawek optat za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego zajetej pod roboty niezwigzane
z budowa, przebudowa, remontem, utrzymaniem i ochrong drég na drogach gminnych na terenie
Miasta i Gminy Wozniki

Rodzaj elementu zajecia pasa drogowego Stawki w zt

Za zajecie pasa drogowego do 20% szerokosci jezdni 1,00
(za m? za kazdy dzien zajecia)

Za zajecie pasa drogowego od 20% do 50% szerokosci jezdni 2,50
(za m? za kazdy dzien zajecia)

Za zajecie pasa drogowego powyzej 50% szerokosci jezdni 4,00
(za m? za kazdy dzien zajecia)

Za zajecie chodnikdéw, parkingdw, placow, zatok postojowych 1,50
i autobusowych, $ciezek rowerowych i ciaggdéw pieszych
(za m? za kazdy dzien zajecia)

Za zajecie pozostatych elementow pasa drogowego 0,50
(za m? za kazdy dzien zajecia)

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj

Zatacznik Nr 2
do uchwaty Rady Miejskiej w Woznikach
Nr 248/XXI1/2005
z dnia 16.02.2005 r.
Wysokos¢ stawek rocznej optaty za zajecie 1Tm? powierzchni pasa drogowego przez rzut poziomy urzgdzenia
infrastruktury technicznej na drogach gminnych na terenie Miasta i Gminy Wozniki
Rodzaj urzagdzenia Rodzaj elementu zajecia pasa drogowego

umieszczonego w pasie drogowym jezdnia chodnik, parkingi, plac, pozostate elementy
zatoka postojowa pasa drogowego
i autobusowa,

Sciezka rowerowa, cigg

pieszy

Stawki w zt
Sie¢ kanalizacji sanitarnej, 8,00 7,00 5,00
sie¢ kanalizacji deszczowej,
sie¢ wodociggowa
Sie¢ i urzadzenia 12,00 10,00 7,00
energetyczne, siec i urzadzenia
teleinformatyczne, sie¢ i urzadzenia
telekomunikacyjne

Inne urzadzenia 15,00 12,00 10,00
Urzadzenia na obiekcie mostowym 200,00 200,00 200,00
Urzadzenia infrastruktury 0,00 0,00 0,00

technicznej bedace mieniem
komunalnym Gminy Wozniki

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj
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Zatacznik Nr 3

do uchwaty Rady Miejskiej w Woznikach
Nr 248/XXI1/2005

z dnia 16.02.2005 r.

Wysokos¢é dziennych stawek optat za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego przez rzut poziomy obiektu
budowlanego na drogach gminnych na terenie Miasta i Gminy WozZniki

Obiekty Stawki w zt
kioski i pawilony (handlowe, ustugowe, wystawowe, ekspozycyjne), 1,00
wiaty, altany, przekrycia namiotowe

barakowozy, obiekty kontenerowe 1,00
rusztowania budowlane 0,20
pomniki i obiekty matej architektury (niewielkie obiekty, w szczegolnosci: 0,01

kapliczki, krzyze przydrozne, figury, posagi, tawki
i inne obiekty architektury ogrodowej)

inne obiekty budowlane nie wymienione wyzej" 1,50

') nie dotyczy m.in. parkingéw, wiat przystankowych, schodéw, pochylni i podjazdéw dla niepetnosprawnych, do ktorych
ma zastosowanie art. 22 ustawy o drogach publicznych (najem, dzierzawa, uzyczenie)

Wysokos$¢ dziennych stawek optat za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego przez rzut poziomy reklamy na
drogach gminnych na terenie Miasta i Gminy Wozniki

Reklamy Stawki w zt
za 1m? powierzchni reklamy 1,50
reklamy na szyldach o powierzchni nie przekraczajgcej Tm? " 1,00
reklamy zawierajgce informacje o miescie, gminie, powiecie 0,00
lub wojewddztwie (np. plany, mapy, tablice, plansze, itp.)

reklamy o tresci propagujacej bezpieczenstwo na drodze ? 0,00
tablice informujace o jednostkach samorzadu terytorialnego 0,00

1) szyldy bedace graficznym oznaczeniem podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, zawierajgce nazwe lub imig i
nazwisko przedsiebiorcy oraz okreslenie rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, umieszczone nad lub na obiekcie,
w ktorym prowadzona jest dziatalno$¢ gospodarcza

2) reklama nie moze zawiera¢: nazw, graficznych oznaczen oraz innych tresci, ktére dotyczg podmiotu, produktu lub marki

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtugaj
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Zatacznik nr 4

do uchwaty Rady Miejskiej w Woznikach

Nr 248/XXI1/2005
z dnia 16.02.2005 r.

Wysokos$¢ dziennych stawek optat za zajecie Tm? powierzchni pasa drogowego zajetej na prawach
wytacznosci w celach (okreslonych w § 1 pkt 4 uchwaty) na drogach gminnych na terenie

Miasta i Gminy Wozniki

Cel zajecia Rodzaj elementu zajecia pasa drogowego
jezdnia chodnik, pozostate elementy
Zajecio Zajecie od Zajecio parkmggtg!zt\:’vzaatoka pasa drogowego
do 20% 20% do 50% | powyzej |. . Postlowa
- L . i autobusowa, sciezka
szerokosci szerokosci 50% rOWerowa. ci ies7
szerokosci " » C1ag preszy
Stawki w zt
zaplecze budowy 1,00 3,00 6,00 2,00 1,50
sktadowanie 2,00 4,00 6,00 2,00 1,00
materiatow
handel 1,50 2,00 2,50 1,00 0,50
okazjonalny:
stoiska, stragany
targowiska 0,80 - - 0,60 0,50
ogrodki 2,50 3,00 3,50 1,50 1,00
gastronomiczne
i piwne
ekspozycja 0,40 - - 0,40 0,30
towaréw przed
sklepami
akcje promocyjne 0,30 - - 0,30 0,20
o charakterze
komercyjnym
inne cele 1,50 3,00 7,00 2,00 1,00

') dotyczy wytacznie odcinkow jezdni zamknietych dla ruchu wszelkich pojazdow

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

Stefan Dtiugaj
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UCHWALA NR XX1/366/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 27 stycznia 2005 r.

w sprawie ustalenia stawek optat za zajecie pasa drogowego

Na podstawie: art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), oraz art.40 ust. 8 i 9 w, ustawy
z dnia 21 marzec 1985 r. o drogach publicznych (t. j.
Dz. U.z2004 r. Nr 204 poz. 2086 z p6zniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Ustalié¢ stawki optat za zajecie pasa drogowego drbog
publicznych, dla ktérych zarzadcg jest Wojt Gminy
Zbrostawice, zwanych dalej ,drogami gminnymi”, na
cele nie zwigzane z budowg, przebudowg remontem,
utrzymaniem i ochrong drég dotyczace:

1/ prowadzenia robét w pasie drogowym,

2/ umieszczania w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej nie zwigzanych z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego,

3/ umieszczania w pasie drogowym obiektoéw
budowlanych nie zwigzanych z potrzebami
zarzadzania drogami lub potrzebami ruchu
drogowego oraz reklam,

4/ zajecia pasa drogowego na prawach wytgczno-
$ci w celach innych niz wymienione w pkt 1-3.

§2

1. Za zajecie 1 m? powierzchni drog gminnych o kto-
rych mowa w § 1 pkt 1 i 4 ustala sie nastepujace
stawki optat za kazdy dzien zajecia:

1/ chodnikdéw, poboczy, opasek i rowow 1,00 zt,
2/ jezdni do 50% 2,00 zt,
3/ jezdni od 50%-100% 3,00 zt.

2. Zajecie pasa drogowego przez okres krotszy niz 24
godziny jest traktowane jako zajecie pasa drogo-
wego przez 1 dzien.

3. Za zajecie pasa drogowego o powierzchni mniej-
szej niz 1Tm? lub powierzchni pasa drogowego
zajetej przez rzut poziomy obiektu budowlanego
lub urzadzenia mniejszej niz 1 m? stosuje sie stawki
takie jak za zajecie 1 m? pasa drogowego.

§3

1. Zazajecie pasa drogowego, o ktérym mowa w § 1

pkt 2 ustala sie nastepujgce roczne stawki optat za
1 m?2 powierzchni pasa drogowego drogi gminnej
zajetego przez rzut poziomy umieszczonego urzg-
dzenia:

1/ usytuowanego w poprzek drogi 10,00 zi,

2/ usytuowanego wzdtuz drogi 4,00 zi.

2. Roczne stawki optat w wysokosci okreslonej w ust.
1 obejmuja petny rok kalendarzowy umieszczenia
urzagdzenia w pasie drogowym. Za niepetny rok
kalendarzowy wysokos$¢ stawek optat obliczana
jest proporcjonalnie do liczby miesiecy umieszcza-
nia urzgdzenia w pasie drogowym a w przypadku
okresu krétszego niz 1 miesigc optate pobiera sie
tak, jak za petny miesigc.

§4

Za zajecie pasa drogowego o ktorym mowa w 8 1 pkt
3 ustala sie nastepujgce stawki optat za kazdy dzien
zajecia 1 m? powierzchni:

1/ pasa drogowego zajetego przez rzut poziomy
obiektu budowlanego, nie zwigzanego z po-
trzebami zarzadzania drogami lub potrzebami
ruchu drogowego 1,50 zi,

2/ reklamy 1,00 zt.

§5

Nie pobiera sie optat za roboty w pasie drogowym
oraz umieszczanie w pasie drogowym urzgdzen infra-
struktury technicznej nie zwigzanej z zarzagdzaniem
drogami lub potrzebami ruchu drogowego, w przy-
padku finansowania ich z wtasnych funduszy samo-
rzgdowych lub przy udziale srodkéw finansowych i
naktadow rzeczowych pozyskanych na majatek Gmi-
ny.
86

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.

§7

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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UCHWALA NR XXI1/385/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XX1/366/05 z dnia 27 stycznia 2005 r. w sprawie ustalenia stawek optat
za zajecie pasa drogowego

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
i art. 41 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6z-
niejszymi zmianami), oraz art. 40 ust. 8 9 w, ustawy
z dnia 21 marzec 1985 r. o drogach publicznych (t. j.
Dz. U. 22004 r. Nr 204 poz. 2086 z pozniejszymi zmia-
nami)

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

W uchwale Nr XXI/366/05 uchyla si¢ przepis § 3 ust. 2.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Zbrostawice.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski

1045

UCHWALA nr XXI1/384/05
Rady Gminy Zbrostawice

z dnia 18 marca 2005 r.

w sprawie zmiany uchwaty w sprawie zwolnien z podatku od nieruchomosci w 2005 r. dla przedsiebiorcow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8, art. 40 ust.
1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591z p6zn.zm. ), art. 7, ust. 3 ustawy z dnia 12 stycz-
nia o podatkach i optatach lokalnych’ (tekst jednolity
Dz. U. z2002 r. Nr 9, poz. 84 z pdzn. zm.) oraz art. 37
i art. 63 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepo-
waniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291), w zwiagzku z art. 4 ust .1 i
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtasza-
niu aktow normatywnych i niektérych innych aktow
prawnych (Dz. U.z2000r. Nr 62, poz. 718 z p6zn. zm.),
na wniosek Wéjta Gminy

Rada Gminy Zbrostawice
uchwala:

§1

Dotychczasowy zapis 82 Uchwaty nr XI1X/334/04 Rady
Gminy Zbrostawice z dnia 03 grudnia 2004 r. w spra-
wie zwolnien z podatku od nieruchomosci w 2005 r.
dla przedsiebiorcoéw otrzymuje nowe brzmienie o
tresci: ,Zwolnienie od podatku bedzie nastepowac

zgodnie z warunkami okreslonymi w rozporzgdzeniu
KE nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2005 r.

84

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci
przez rozplakatowanie obwieszczen w sotectwach oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Zbrostawice.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Andrzej Dramski
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UCHWALA NR XXVII/265/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegoélnych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
i art. 42 ust. 7 pkt 1 w zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, z p6zn.
zm.) oraz po uzyskaniu opinii Slagskiego Kuratora
Oswiaty

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

1. Zasady okreslone w niniejszej uchwale stosuje sie
do:

1) dyrektorow i nauczycieli szkét i placowek, o
ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.
U. 2 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.), dla
ktorych organem prowadzacym jest Powiat
Cieszynski,

2) dyrektorow, nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych
przed dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27
czerwca 2003 r. 0 zmianie ustawy o systemie
os$wiaty oraz o zmianie niektorych innych ustaw
(Dz. U. z 2003 r. Nr 137, poz. 1304) w publicz-
nych placéwkach opiekunczo-wychowawczych
oraz osrodkach adopcyjno-opiekunczych dzia-
tajacych na podstawie ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 64, poz. 593) i prowadzonych przez Powiat
Cieszynski.

2. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) ustawie to nalezy przez to rozumie¢ ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
p6zn. zm.),

2) szkotach lub placéwkach, to nalezy przez to
rozumieé szkoty lub placowki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1i 2.

§2

1. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze,
dla ktérych plan zaje¢ w pewnym okresie roku
szkolnego nie wyczerpuje obowigzujgcego tego
nauczyciela wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, zobowigzani sg
do realizowania w innym okresie roku szkolnego
zwiekszonego wymiaru tygodniowej liczby godzin
zaje¢ tak, aby $redni wymiar godzin zajeé¢ w ciggu
catego roku szkolnego odpowiadat obowigzkowe-
mu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonemu w art. 42
ust. 3 ustawy.

2. Praca w zwigkszonym wymiarze ustalonym w spo-
s6b okreslony w ust. 1 nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

3. Plan zajec¢ ustalony wedtug zasad, o ktérych mowa
w ust. 1, powinien by¢ okreslony dla kazdego na-
uczyciela w arkuszu organizacji na dany rok szkolny
i podany do wiadomosci przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

4. W przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia,
dla ktorych okreslony zostat, zgodnie z art. 42 ust.
3 ustawy, rézny wymiar godzin zajec¢, ich wymiar
zatrudnienia przelicza sie z tych poszczegolnych
wymiaréw na wymiar 18 godzin.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wy-
miarze godzin zaje¢, realizujgcych rézny wymiar
godzin w poszczegoblnych okresach roku szkolnego,
w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar
godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku
pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zo-
stat ustalony plan zaje¢ w sposdb okreslony w ust.
1, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagro-
dzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ okres$lony w art. 42 ust. 3 usta-
wy, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe, za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych
godzin zaje¢ z datg ustania stosunku pracy.

§3

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Powiatu
Cieszynskiego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2005 roku.
Przewodniczacy
Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek
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UCHWALA NR XXVII/266/05
Rady Powiatu Cieszynskiego

z dnia 28 lutego 2005 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktoérych taki wymiar nie zostat okreslony w ustawie — Karcie Nauczyciela.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.)
i art. 42 ust. 7 pkt 3, w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm.)
oraz po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Powiatu Cieszynskiego
uchwala:

§1

1. Ustali¢ dwudziestogodzinny tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar godzin zaje¢, dla pedagogow,
psychologow, logopeddéw i doradcéw zawodowych
zatrudnionych w szkotach i placowkach wymienio-
nych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. 21996 r. Nr
67, poz. 329 z pdzn. zm.)oraz zatrudnionych przed
dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 27 czerwca
2003 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2003
r. Nr 137, poz. 1304) w publicznych placowkach
opiekunczo-wychowawczych, dziatajgcych na pod-
stawie przepisow o pomocy spotecznej, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Powiat Cieszynski.

2. Dla nauczycieli szkét zaocznych prowadzonych
przez Powiat Cieszynski obowigzkowy wymiar
godzin zajeé¢ wynosi 18 godzin tygodniowo i 648
godzin w ciggu roku.

3. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dy-
daktycznych nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 2
zalicza sie:

1) godziny wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢
praktycznych,

2) faktycznie zrealizowane godziny poprawiania i
oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzami-
nacyjnych, z wyjatkiem egzamindéw wstepnych,
dyplomowych i dojrzatosci, liczac poprawienie
trzech prac za 1 godzine zaje¢,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania
egzaminéw semestralnych i egzaminéw doj-
rzatosci,

4) godziny przeprowadzania egzaminow ustnych,
z wyjatkiem wstepnych i dyplomowych, w wy-
miarze liczagc 3 osoby za 1 godzine zajeé

4. Dla celéow obliczania obowigzkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzine ¢wiczen
i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minut,
przez godzine zaje¢ praktycznych — jednostke 55
minut, a przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 mi-
nut.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze godzin zajeé
dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym, nastepuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczy-
ciel zobowigzany jest zrealizowaé potowe rocznego
wymiaru godzin zaje¢. Za podstawe rozliczenia
przyjmuje sie zapisy w dzienniku lekcyjnym, od-
byte godziny zajeé¢, godziny usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z
przyczyn lezgcych po stronie pracodawecy.

6. Odbyte godziny zaje¢ wymienionych w ust. 2 oraz
godziny zaje¢ wynikajace z planu nauczania, lecz
niezrealizowane z przyczyn lezgcych po stronie
pracodawcy, przekraczajgce potowe rocznego
wymiaru godzin zajeé, sg godzinami ponadwy-
miarowymi.

7. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela
zatrudnionego w petnym wymiarze w ksztatceniu
zaocznym, prowadzgcego zajecia z przedmiotow
o réznym wymiarze godzin, ustala sie oddzielnie
dla kazdego z przedmiotow.

8. Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczy-
ciela w ksztatceniu zaocznym wlicza sie rowniez
godziny nadzorowania i przeprowadzania egzami-
noéw dojrzatosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierzyé Zarzadowi Powiatu
Cieszynskiego.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia
2005 roku.

Przewodniczacy
Rady Powiatu

Ludwik Kuboszek
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UCHWALA NR 2/1V/2005

Zgromadzenia Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju

z dnia 14 marca 2005 r.

w sprawie: zmiany taryfy przewozowej Miedzygminnego Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju.

Na podstawie art. 69 ust. 2 w zwigzku z art. 18
ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, 41 i 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j . z 2001 r.
Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z pézniejszymi zmianami) oraz
art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (t.
j- Dz. U. z 2001 r. Nr 97 poz. 1050 z p6z. zmianami)
oraz art. 4 ust. 1iart. 13 pkt 10 Ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. Nr 62 poz. 718) w
zwigzku z 8 9 i § 14 pkt 5 Statutu Miedzygminnego
Zwigzku Komunikacyjnego w Jastrzebiu Zdroju, na
whniosek Zarzadu, po zapoznaniu sie z opiniami zwigz-
kéw zawodowych.

Zgromadzenie Zwiazku
uchwala:

81

W taryfie przewozowej os6b i bagazu Miedzygmin-
nego Zwigzku Komunikacyjnego z siedzibg w Jastrze-
biu Zdroju przyjetej Uchwatg Zgromadzenia 54/111/2001
z dnia 20 listopada 2001 roku (Dz. Urz. Woj. Slaskiego
z 2001 roku Nr 94 poz. 2788 z p6zn. zmianami) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

1. Zmienia sie 8§ 12 pkt 1i 2 i otrzymuje nowe brzmie-

nie:

. 1. Pasazer, ktory w czasie kontroli oswiadczyt iz
posiada wazny miesieczny lub okresowy bilet
imienny, albo wazny dokument uprawniaja-
cy do bezptatnego lub ulgowego przejazdu,
moze uzyskaé anulowanie optaty dodatkowe;.
Warunkiem anulowania optaty jest zgtoszenie
sie do biura MZK nie po6zniej niz w terminie 7
dni od daty wystawienia protokotu-wezwania z
waznym biletem miesiecznym lub okresowym
zakupionym przed dokonang kontrola biletowg,
albo z waznym dokumentem uprawniajgcym do
bezptatnego lub ulgowego przejazdu.

2. W przypadku anulowania optaty dodatkowej w
trybie 8 12 pkt 1 MZK pobiera optate manipula-
cyjna w wysokosci 10 % tej optaty,,

2. W zataczniku nr 3 do taryfy pkt | otrzymuje nowe
brzmienie:

Optaty dodatkowe:
a) za przejazd bez waznego biletu jednej osoby
80 zt
b) za przejazd bez waznego dokumentu poswiad-
czajgcego uprawnienia do bezptatnego albo

ulgowego przejazdu 64 zt
c) w przypadku natychmiastowego uiszczenia
optaty dodatkowej u kontrolera 50 zt
d) za przewéz bez waznego biletu bagazu, wozka
dzieciecego oraz psa 32zt
e) za spowodowanie zatrzymania autobusu lub
dowdz pasazera do Policji 240 zt

f) optata manipulacyjna za anulowanie optaty
dodatkowej w trybie § 12 Taryfy wynosi 10 %
tej optaty.

W przypadku uiszczenia optaty dodatkowej o ktorej

mowa w pkt a, b i d najdalej w ciggu 7 dni od daty

wystawienia — obniza sie 0 30%

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Zwigz-
ku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocag
obowigzujgca od dnia pierwszego nastgpnego mie-
sigca po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

84

Uchwata niniejsza podlega ponadto ogtoszeniu w
Urzedach Gmin i Miast bedacych cztonkami Zwigzku
oraz w $rodkach komunikacji jednostek wykonujacych
ustugi przewozowe na zlecenie Zwigzku.

PRZEWODNICZACY
ZGROMADZENIA

mgr inz. Jacek Pastuszka
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Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewodztwa Slgskiego.
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Informacje
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